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RESOLUCION N.° 111 DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACIO N Y UNIVERSIDADES
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVER SITARIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS PARA EL CURSO 2016-2 017

Siendo necesario dictar instrucciones precisas Iparaentros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el curs6-2017, en el area de gestion de la Consejeria
de Educacion y Universidades (en adelante CEU, godierdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El curso 2016-2017 viene dado, en lo que a ordénate las ensefianzas se refiere, por la
completa implantacién de los planes de estudiosigmeduce la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educatveadelante LOMCE), en tanto en cuanto modifica
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa@dradelante LOE), en las etapas educativas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato yidation de Personas Adultas, lo que conlleva la
generalizaciéon del nuevo marco curricular y evioade estas ensefianzas.

Segundo.-De otra parte, la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canale Educacion no Universitaria
determina que el sistema educativo en Canariaayseconfigurando, progresivamente, dentro de los
limites establecidos por los planes y lineas é&gfieas que desarrollan dicha Ley y que ya en sbcur
2016-2017 marca actuaciones en algunas matesas,iddes se iran concretando de manera especifica
en sus propias normas reguladoras.

Tercero.- Los flujos de informacién existentes entre lostim@neducativos y esta Administracion
favorecen un ejercicio de planificacion educativae gntenta ser eficaz y eficiente, desde el
reconocimiento de la ineludible autonomia de lostros para adecuar sus actuaciones a las
circunstancias concretas y a las caracteristichgldmnado, con el fin de que el mismo pueda
alcanzar cotas superiores de éxito escolar.

Cuarto.- El ejercicio eficaz de esa autonomia pedagdégida dee disponen los centros educativos,

por un lado, y el hecho de que estos se encuenim@rsos en procesos de evaluacion o de calidad,
por otro, permite que cada centro pueda contriibbeidiante su propio valor afiadido, expresado como
la diferencia entre los resultados esperados dadaostexto socioeducativo y los resultados

obtenidos, a la mejora del éxito en todo el sistexhacativo. La participacién en este proceso de
mejora continua del éxito escolar (mejores tasaditdiacion y de idoneidad; menores tasas de
absentismo y de abandono escolar) pasa por uradoetisefio, implementacion y actualizacion de los
instrumentos de planificacion general: proyectocativo, proyecto de gestion, programacion general
anual (en adelante PGA), normas de organizaciérungidnamiento, asi como de los planes,

programas y proyectos que conforman la identidadad/a y organizativa de cada centro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaeidrsu redaccion actual, reconoce la
autonomia pedagoégica y de gestion de los centrosntles y define el ejercicio efectivo de esa
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autonomia a través de la elaboracion de distintesep, proyectos y programaciones. El
reconocimiento de esa autonomia, y su ejerciciatigfe evidencia una de las caracteristicas
esenciales del sistema educativo no universitatiodescentralizacién, o lo que es lo mismo, la
corresponsabilidad de distintos agentes en la caogm de los fines que persigue el sistema
educativo.

La elaboracion del proyecto educativo del centra (21 de la LOE, en su redaccion dada por el
articulo Unico, apartado setenta y cuatro de la OB)M asi como la elaboracién del proyecto de
gestion (art. 123 de la LOE) y las normas de omgandn y funcionamiento (art. 124, en su redaccion
dada por el articulo Gnico, apartado setenta y dehla LOMCE), junto a la PGA (art.125 de la LOE)

y el resto de planes y programas que los desarraltanstituyen la expresion de la mejor respuesta
educativa que cada centro puede ofrecer a su atlomB& ahi la importancia y la necesidad de lograr
gue cada uno de esos documentos sea la expresidn filtne compromiso de toda la comunidad

educativa, asi como la fuente de decision de cadale las acciones que se desarrollen en los sentro

Segundo.-La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Edugacio Universitaria (BOC n.° 152, de 7
de agosto) recoge en su exposicion de motivogdasidad para Canarias de contar con un sistema
educativo que siga de cerca los resultados obtemiddodos y cada uno de los centros educativos e
impulse continuamente procesos de mejora encangnadograr que todo el alumnado alcance los
mas altos niveles de aprendizaje. Asi mismo, dioly contempla, como uno de los principios
rectores que regiran el sistema educativo can&ionejora continua de los centros y servicios
educativos para que en cada momento puedan oftaceespuesta mas adecuada dadas las
caracteristicas del alumnado y las condicionesodibfes, aportando su propio valor afiadido a las
condiciones definidas para el conjunto del sistethacativo.

Tercero.- El Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el questablece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de @@séBOC n.° 156, de 13 de agosto).

Cuarto.- El Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el qustsdblece la ordenacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la @aidad Autbnoma de Canarias (BOC n.° 169, de
31 de agosto).

Quinto.- El Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que seldece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Coidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 136, de 15
de julio).

Sexta- El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el quaprieba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comuniflatbnoma de Canarias establece que dichos
centros dispondran de autonomia pedagoégica pararataaprobar y ejecutar un proyecto educativo,
un proyecto de gestidn, asi como las normas deiaagadn y funcionamiento del centro, en el marco
establecido en dicho Reglamel La PGA incluira las propuestas de mejora, organas y
pedagdgicas, necesarias para mejorar los apreesliz@l alumnado; estas deben responder a las
necesidades detectadas en las distintas evaluagi@rela memoria final de curso.

El proyecto educativo, el proyecto de gestionnlasnas de organizacién y funcionamiento y la PGA
deben contribuir al desarrollo de los diferentesp$, programas y proyectos del centro y todos ello
han de coadyuvar a crear las condiciones iddneis gleanzar el éxito educativo mediante una
reduccion del absentismo escolar y de la tasa a@edaimo escolar, de una parte, y mediante la mejora
del rendimiento educativo y del nivel de logro aratiquisicion de las competencias por el alumnado,
de otra parte.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JUAN MANUEL SANTANA PEREZ - VICECONSEJERO EDUCACION Y UNIVERSIDADES Fecha: 29/07/2016 - 13:52:37
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la

autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

Oowl3QLZ1l er uo8FJkf 98t St vbr MIY_nx

El presente documento ha sido descargado el 29/07/2016 - 13:54:06



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0ow13Q1Z1Ieruo8FJkf98tStvbrMJY_nx

Folio 3/33

Séptimo.-Las instrucciones y criterios que se definen girdsente Resolucion estan en consonancia
con lo dispuesto en la Orden de 9 de octubre d8,2@i la que se desarrolla el Decreto 81/201@, de
de julio, por el que se aprueba el Reglamento GQegade los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canaras lo referente a su organizacion y
funcionamiento (en adelante Orden de 9 de octubi20d3), y deben contribuir a que cada uno de los
centros pueda formalizar su compromiso con la raggontinua en los resultados de aprendizaje de su
alumnado y, especialmente, en la reduccion daeastde absentismo escolar y de abandono escolar.

Octavo.- El Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el queesgglan los Centros Integrados de
Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma dea@ias, en su Disposiciéon Final Primera,
apartado 2: «En aplicacion del articulo 9.3 dell&egnto Organico de los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Autonoma de Gasaaprobado por el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, el mismo serd de aplicacion en defecto dgl&eento Organico especifiate los Centros
Integrados de Formacion Profesional»

Novena- La Orden de 24 de febrero de 2006, por la quapseeban los modelos de solicitud para

ejercer los derechos de acceso, oposicion, rextifo y cancelacion de los datos de caracter parson

contenidos en ficheros de la titularidad de la Adstiacion Publica de la Comunidad Auténoma de

Canarias (BOC n.° 44, de 3 de marzo), asi comar@snes por las que se declaran los diferentes
ficheros de datos de caracter personal referigge@edimientos especificos que afecten a los centro
educativos.

Décimo.- La Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discrigidrapor motivos de identidad de género
y de reconocimiento de los derechos de las pergmarasexuales.

Undécimo.-De acuerdo con lo que dispone la Ley 30/1992 6d@e2noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiéaministrativo Comudnen su vigente redaccion,
en su articulo 21, apartado 1, «Los érganos adimtiiss podran dirigir las actividades de sus
6rganos jerarquicamente dependientes medianteidogines y 6rdenes de servicio». Igualmente, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurid&ddSdctor Publico en su articulo 6, apartado 1,
contempla que «Los Organos administrativos podréigird las actividades de sus o6rganos
jerarquicamente dependientes mediante instruccignésdenes de servicio», siendo la fecha de
entrada en vigor de esta Ley el 2 de octubre dé.201

Por otra parte, el Decreto 212/1991, de 11 deesmptie, de organizacion de los Departamentos de la
Administracion Autondmica de Canarias, establecesenarticulo 4, apartado 1: «Los érganos
departamentales, en el dmbito de atribuciones gseséa propio, podran dictar instrucciones y
directrices a los érganos y unidades que depengiaciohalmente de los mismos». Asimismo, el
partado 2 de dicho articulo establece que: «Ldsizones son obligatorias para sus destinatarnos
todos sus elementos».

De acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio dectampetencias atribuidas en el articulo 7, apartad
1, letra b) del Reglamento Orgénico de la Consepei Educacion, Cultura y Deportes, aprobado por
el Decreto 113/2006, de 26 de julio, en su redacagiual

RESUELVO
Primero.- Aprobar las instrucciones que figuran en losxase la presente Resolucion para el curso

escolar 2016-2017, sin perjuicio de otras dispos&s que se puedan establecer al efecto, para
impulsar el desarrollo de procesos de mejora eosttmbs centros docentes publicos no universitarios
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de la Comunidad Autbnoma de Canarias, asi comatlzalizacion de todos sus instrumentos de
planificacion, incorporando las modificaciones rsati&s para que durante el curso académico 2016-
2017 puedan superarse los resultados alcanzaddserso anterior.

Segundo- Cada centro educativo debera establecer prgauelst mejora que seran informadas al
consejo escolar para su evaluacion y que se hapdicieas en la PGAdebiendo aprobarse la misma
antes del 22 de octubre de 2016. La Inspeccionr@ede Educacion podra autorizar la ampliacion de
este plazo hasta el 31 de octubre de 2016.

Durante el curso escolar 2016-2017, los centropgmaran medidas orientadas, particularmente, al
logro de los siguientes objetivos fijados por laUCEn su Programacion General Anual de la
Ensefanza para el curso 2016-2017:

* Atender a la diversidad del alumnado segin sussitames, mejorando los aprendizajes
instrumentales basicos de lectura, escritura y Matieas, en los primeros niveles educativos,
con acciones preventivas de refuerzo para alcd@mzaompetencias en un contexto inclusivo.

* Impulsar el dominio de las lenguas extranjerasstiqularmente, el aprendizaje de otras areas
en alguna lengua extranjera.

* Conferir a los contenidos canarios una presengigfmiativa en los curriculos, promoviendo
la utilizacion del patrimonio social, cultural, tigco y ambiental de Canarias como recurso
didéctico.

* Potenciar el uso de las tecnologias de la infordmagila comunicacion (en adelante TIC) y de

los espacios virtuales de aprendizaje, desde ubgeefintegrador de estas herramientas,
metodologias, recursos y contenidos educativos.

* Mejorar los resultados del rendimiento escolarcasio las tasas de idoneidad, titulacion,
absentismo y abandono escolar temprano.

* Favorecer un clima de convivencia positiva en kErstros educativos, aceptando la diversidad
como elemento enriquecedor y fuente de aprendizaje.

* Potenciar la participacion de la comunidad eduaagiv la actividad de los centros y fomentar
la presencia de los mismos en su entorno socigalitisocioproductivo.

Tercero.- En tanto en cuanto no entre en vigor el Decmgie regula el procedimiento para la
prevencion, intervencion y seguimiento del absertigscolar en Canarias, actualmente en fase de
tramitaciéon, se mantiene la vigencia deResolucion n® 182 de la Viceconsejeria de Educagion
Universidades por la gue se dictan instruccionea ghcurso 2015-2016, sobre control y tratamiento
de la informacién, referidas al absentismo del alto en los centros educati dependientes de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostefabil

Cuarto.- Las instrucciones que se aprueban mediante estalUR®n se haran puablicas para su

divulgacion y aplicacion general engagina web de la CEY seran accesibles a las direcciones de
los centros para que sean puestas en conocimiehtprafesorado y demas personal del centro
mediante la publicacion en el tablon de anuncidsmiemo, asi como a través de cualesquiera otros
medios que se estime pertinente.

Quinto.- Cada uno de los centros directivos de esta @isesegin las competencias que le
corresponden, velara por el cumplimiento de log@tmen la presente Resolucién.

EL VICECONSEJERO DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
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INSTRUCCIONES COMUNES A LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSI-
TARIOS

ANEXO |

1. AUTONOMIA DE LOS CENTROS Y PROCESOS DE MEJORA

1.1. Los equipos directivos actualizaran anualmehpgoyecto educativo, el proyecto de gestiorsy la
normas de organizacion y funcionamiento a partilodecriterios establecidos por el consejo esgolar
de las propuestas de la comision de coordinacidag@gica, del claustro y del resto de la comunidad
educativa, reflejando en la PGA las modificaciomesorporadas asi como cuantos planes,
programas, proyectos o0 propuestas organizativasiggbgicas se realicen en el centro y respondan a
las necesidades de aprendizaje del alumnado dddsctan las distintas evaluaciones y en la
informacion recogida en la memoria final de curso.

Asimismo, los equipos directivos de los centrosceardinacion con la comision de coordinacién
pedagdgica, promoveran acciones para el desardel@ctividades culturales y de fomento del
patrimonio social, cultural, historico... de Canari

1.2. Los centros educativos, a través de su plagesiéon, preveran la forma de mantener actualizado
el expediente electrénico del alumnado (datos awmds, pedagdgicos, personales, etc.).

1.3. Los centros deberan incorporar en el aplioafincel eKade, al menos, el primer informe
psicopedagogico y la Ultima actualizacion del misemw el lugar disefiado para tal efecto, siendo el
equipo directivo el responsable, con la colaboradé la orientadora o del orientador del centro, de
que los informes del alumnado se encuentren e @iplicacion.

1.4. En relacion con el alumnado que presentasidames especificas de apoyo educativo (en
adelante NEAE), y en consonancia con el articulcap@rtado 3, de IOrden de 1 de septiembre de
2010, por la gue se desarrolla la organizacion ncitnamiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgicos de zona y especifieofa Comunidad Auténoma de Cang, eb
profesorado prestara especial atencion a las adiemes, propuestas y recomendaciones pedagogicas
que se realicen por parte de los servicios de @G&m en sus respectivos informes.

1.5. Cada centro educativo debe disponer de umgoiat de actuacion ante situaciones de posible
acoso escolar. Dicho protocolo, tras su aprobapi@mel consejo escolar, se incluira en el plan de
convivencia del centro y sera difundido entre Emifias para su conocimiento. El citado protocolo
incorporara las actuaciones incluidas en el docton@nia para el profesorado: marco general de
actuacion ante un posible acoso escolpublicado en la siguiente direccion electrénica:
http://www.gobiernodecamias.org/medusa/ecoescuela/acosoescolar/

1.6. En atencion a las propuestas del Consejo &sdel Canarias para el fomento de la participacion
social en la educacion, y en consonancia con ieLéot22, apartado 3, de @rden de 12 de mayo de
2016 por la gue se regulan la composicion y eledtipaiento para la constitucién y la renovacion de
los consejos escolarge los centros educativos sostenidos con fondoBcpébdel ambito de la
Comunidad Auténoma de CanariédBOC n.° 98, de 23 de may «La eleccién de las personas
representantes de padres, madres, o tutores lefdlakimnado se realizara en un espacio horario, e
el que se priorice la coincidencia con una activiescolar o académica de interés para su asistncia
centro (reunion de tutorias, atencién permanefaendias...)».
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1.7 Con el fin de avanzar en la tramitacion electrowimao practica habitual de esta Administracion
educativa, los centros utilizaran las aplicacioimfermaticas de gestion. En este sentido, la CEU
pone a disposicion de los centros educativos hégrdas corporativas, para la gestion administrativa
y pedagdgica, que permiten la simplificacién, oaalizacion y optimizacion de los procesos y

procedimientos que en cada momento demanda lagekl centro, promoviendo la divulgacion de

servicios educativos de gestién y tecnolégicos¢@sio la formacion para su uso.

1.8. En materia de proteccién de datos de carpetsonal, los centros tendran en cuenta lo previsto
en el articulo 56 de |@rden de 9 de octubre de 20N obstante, en aquellos procedimientos que
requieran la publicacion de datos referidos al alnho se estara a lo dispuesto e@ilgular N.° 1 de

la Viceconsejeria de Educacion y Universidadedaque se dictan instrucciones sobre la publicacion
de listas de alumnado

1.9. Los centros educativos, con el asesoramieafoyo de la Administracion educativa, velaran de
manera especial por lo recogido en el Titulo IV,pi@do primero, «Del tratamiento de la
transexualidad en el sistema educativo», correspoteda la Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no
discriminacion por motivos de identidad de génerdeyreconocimiento de los derechos de las
personas transexuales. En este sentido, se atenlderdecomendaciones que emanen de la CEU.

1.10. Los centros educativos que tengan alumnalargero que haya solicitado la homologacién o
convalidacion de titulos o estudios extranjerosuneversitarios y se encuentre cursando estudios
mediante volante de inscripcion condicional debémformar a ese alumnado de la necesidad de tener
la credencial de homologacién o convalidacion adéek evaluacion final ordinaria, sin la cual Bo s
podra calificar a ese alumnado ni se le tendraliente a efectos de promocién o titulacion.

Para ello, los centros educativos confirmaran damuennado que se encuentre en esta situacién, o
con su familia o representantes legales, la efecinvalidacion u homologacion de estudios y ttulo
extranjeros, al menos, antes de la finalizaciérsdglindo trimestre del curso escolar.

1.11. En todas las actividades recogidas en la E&Acentro, con independencia de la entidad
organizadora, el alumnado participante se encuenbi@rto por un seguro, tanto sanitariamente como
frente a responsabilidad civil y patrimonial, dueama realizacion de las mismas. Cuando dichas
actividades conlleven desplazamientos entre las,isl fuera de ellas, el organizador debera temer e
cuenta la conveniencia de contar con un seguriafisy

1.12. En caso de dafios en el inmueble del centadagsel protocolo y parte de siniestro que dedve s
cumplimentado se encuentran publicados en la sitidireccion electrénica:
http://www.gobiernodecanarias.orgffenda/dgpatrimonio/seguros/index.jsp
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2 S

ANEXO I

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. ATENCION EDUCATIVA Y DISPONIBILIDAD HORARIA

1.1. En las etapas de Educacion Infantil y EducaBidmaria se dedicara una especial atencién a la
diversidad del alumnado y a la prevencion de lasuliades de aprendizaje, actuando en cuanto estas
se detecten. El plan de atencién a la diversidiejasi las medidas organizativas y curricularesene
sarias para contemplar la atencién a la diversidab principio, asi como la forma de actuacion-prio
ritaria destinada al alumnado que cursa el Ul@fo de la etapa de Educacion Infantil, o primero o
segundo de Educacion Primaria, y que pueda predgsarecanismos de refuerzo educativo.

En este sentido, en los centros de Educacion ihjaté Educacion Primaria de nueve o mas unidades
que recojan en su estadillo de planificacion de BEMco o menos escolares con adaptacion curricu-
lar y ninguno con adaptacioén curricular signifigafiel maestro o maestra de apoyo a las NEAE dedi-
cara, de forma prioritaria, al menos el cincueriagiento de su horario a realizar intervencior@s c
aquellos escolares de Educacioén Infantil de ciritas ade primero y de segundo de Educaciéon Prima-
ria que presenten alguna dificultad en el avancudeaprendizajes.

1.2. En el proyecto de gestién se expresaran iwsios a seguir en la asignacion de los recunses
manos, materiales y econémicos del centro, de dowemn el proyecto educativo del centro y teniendo
en cuenta sus normas reguladoras. Asimismo, elatb@racién de horarios, se favorecera el aprove-
chamiento de las horas lectivas disponibles eneglomnimero posible de docentes para realizar una
adecuada atencion al alumnado que lo precise,oasd ¢a atencién directa al alumnado durante su
permanencia en el centro.

1.3. Con caracter general, el cdmputo del nimerwanos y alumnas o unidades escolares utilizado
en la determinacion de la tipologia de cada ces@ra, a efectos de la asignacion del descuento-de h
ras lectivas, el que exista con feche30 de junio de 2016, a partir de los datos anudgesscolariza-
cion con que cuente cada centro educativo a eba,feeguin lo previsto en el articulo Unico, apartad
2, de laOrden de 19 de diciembre de 2005, por la que sgrdita la fecha de efectos de la aplicaciéon
del complemento especifico de especial respondadily de los descuentos de horas lectivas del per
sonal docente de los centros escolares publiceendemtesde esta Consejeria que desempefien car
gos directivogBOC n.° 11, de 17 de enero de 2006).

1.4. La jornada de trabajo semanal del profesotados Colegios de Educacion Infantil y Primaria es
la establecida en los articulos 17 a 19 de la Odeée® de octubre de 2013, sin menoscabo de lo espe-
cificado en laResolucion de 31 de mayo de 2016, por la que ablese el calendario escolar yde

tan instrucciones para la organizacion y desarmdldas actividades de comienzo v finalizacion del
curso 2016/2017, para los centros de ensefianaasvesitaria (BOC n.° 109, de 8 de junio).

1.5. Los centros educativos podran fijar en sugxtyyde gestion la duracion de las distintas sesion
lectivas para cada area curricular y curso, decromiflad con el articulo 9, apartado 3, Belcreto
89/2014, de 1 de agosto, por el gue se establewedaacion y el curriculo de la Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Cana(R©C n.° 156, de 13 de agosto).

Aquellos centros que opten por seguir organizandasssiones en periodos de 45 minutos se guiaran
por el cuadro siguiente:
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SESIONES SEMANALES DE 45 MINU-
TOS POR CURSO
ARES CURSOS
1.° 20° 3.° 4.0 5 6.°
Ciencias de la Naturaleza 3 2 3 2 y 2
Ciencias Sociales 2 3 2 3 2 2
Educacion Artistica 4 4 3 3 4 3
Educacion Fisica 3 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura 6 5 g 5 6 g
Primera Lengua Extranjera (Inglés) K 3 4 f il 4
Matematicas 5 6 5 6 5 6
Religién/Valores Sociales y Civicos 1 1 1 ] 1 1
Segunda Lengua Extranjera 2 2
Educacién Emocional y para la Creatividag P p p 2
Profundizacién curricular de un area L 1 1 il il L
Total sesiones 30 30 30 3( 30 3(

Nota al horario semanal se afadira una sesion diarBDdninutos destinada a recreo

1.6. Todos los centros impartiran, al menos, &l dee Segunda Lengua Extranjera -francés o aleman-
en quinto y sexto curso de Educacion Primaria,alerao con el horario semanal minimo indicado
anteriormente. Los centros que tengan dos grupndasen quinto curso de Educacion Primaria po-
dran solicitar autorizacion para impartir ambaglers -aleman y francés- como Segunda Lengua Ex-
tranjera, siempre que cuenten, al menos, con yogrampleto de alumnas y alumnos que soliciten
cursar cada una de ellas.

1.7. Corresponde a los centros educativos degidig cada uno de los cursos de la etapa de Educa-
cién Primaria, el area objeto de profundizacionicular de entre las siguientes: Lengua Caste§ana
Literatura, Matematicas, Religion/Valores Social€3ivicos.

Por lo tanto, para el curso 2016-2017 los centrosggaran el area elegida para profundizacion-curr
cular durante el curso 2015-2016 siempre que aanoon alguna de las recogidas en el parrafo ante-
rior. Cuando el area de profundizacion curricular noadancon alguna de las areas sefialadas o, aun
coincidiendo, el centro acuerde por mayoria la fireadiion de la misma, el claustro propondra una de
las anteriores, quedando reflejada la decisioa &GA del centro.

1.8. Allos efectos de evaluacién y promocion eetdga se estara a lo dispuesto eOrden de 21 de
abril de 2015, por la gue se regula la evaluacifm gromocién del alumnado que cursa la etapa de
Educacién Primar. No obstante, organizativamente, los centros podréicular la etapa de Edi-ca
cion Primaria, conforme a su Proyecto Educativatoeno a ciclos en lo relativo a equipos docentes,
su coordinacion y las normas aplicables en la etadn y eleccion de horarios del profesorado que
imparte docencia en dicha etapa, tal y como sélestaen la Orden de 9 de octubre de 2013.
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1.9. Con el objetivo de dar mayor coherencia gptosesos de ensefianza y aprendizaje entre -as eta
pas educativas, en consonancia con el articulol® @eden de 9 de octubre de 2013, la coordinacion

de la planificacién pedagoégica entre el profesoigu®imparte distintas etapas educativas en u-1 mis

mo centro, incluido el profesorado con atribuciodesatencion al alumnado que presenta NEAE, se

realizara:

* Entre el profesorado que imparte Educacion Infantds primeros cursos de Educacion-Pri
maria, coordinada por la jefatura de estudios.tAsaeuniones acudira, cuando sea preciso, el
orientador o la orientadora del centro asi comesfzecialista o el especialista en Audicion y
Lenguaje.

* Con caracter, al menosimestral (cada dos mesty unificara los criterios pedagdgit, me-
todolégicos y didacticoentre ambas etapas para favorecer que el alumdagiceea las des
trezas y habilidades de lectura, escritura ysaenento I6gico-matematico.

Los acuerdos adoptados en virtud de dicha coorndimiseran recogidos en las actas de ambos ciclos,
seguidos en la comision de coordinacién pedagdgineorporados a la PGA del centro.

A los efectos de lo establecido en el apartadaiantéas escuelas infantiles dependientes de ld CE
se coordinaran con el colegio al que estén adscrita

Los colegios pertenecientes a un mismo distritccatieo coordinaran su planificacién pedagégica
con el centro de Educacién Secundaria al que asisgritos y, en especial, la relativa a sexto cdeso
Educacién Primaria por ser el curso terminal detd@a educativa:

* Las sesiones de coordinacion entre los cursosocobdgetransito priorizaran entre sus temas la
mejora del rendimiento escolar, la atencion aVemdidad, el trabajo por competencias y las
metodologias empleadas.

* Las reuniones de coordinacion deberan celebratse les jefaturas de estudio de los centros
del distrito y el profesorado que imparta las asigras troncales de Lengua Castellana y- Lite
ratura, Mateméticas e Inglés, las tutorias de gadpo de sexto de Educacion Primaria y de
primero de Educacion Secundaria Obligatoria, asiccoorientadores y orientadoras de los
centros del distrito. Dichas reuniones seran coswas, trimestralmente, por la Inspectora o el
Inspector de Educacion correspondiente.

1.10. El equipo directivo podra distribuir entres sniembros la disponibilidad horaria de acuerdo con
los criterios aprobados por el consejo escoladddicacion horaria de dichas actividades se afustar
lo establecido en el siguiente cuadro no pudiengersr, en ningun caso, el maximo establecido.

DISPONIBILIDAD HORARIA SEMANAL
EQUIPOS DIRECTIVOS
Tipologia N.° de unidades Horas
A 36 0 més 48 horas
B de 27 a 35 40 horas
C de 18 a 26 32 horas
D de9al7 26 horas
E de6as8 16 horas
F menos de 6 5 horas
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En los centros educativos de Infantil y Primaria ocho unidades més aula enclave se contemplaré la
figura de li jefatura de estudios, a efectos organizativosglegquipo directivo y el profesorado de
apoyo al alumnado que presenta NEAE. Igualment®samismos efectos organizativos, en aquellos
centros de Educacion Infantil y Primaria que tengdjagisiete unidades y aula enclave se contemplara
la figura de la vicedireccion en el equipo diresativ

1.11. A la persona que ejerza la coordinacion dealectivo de escuelas rurales le correspondera la

disponibilidad horaria que se establece en el sidaicuadro, incompatible con la contemplada en el
cuadro anterior.

DISPONIBILIDAD HORARIA SEMANAL
COORDINACION COLECTIVO ESCUELAS RURALES
Tipologia N.° de unidades Horas

A 36 0 mas 20 horas
B de 27 a 35 16 horas
C de 18 a 26 13 horas
D de9a 17 12 horas
E de6as 10 horas
F menos de 6 5 horas

1.12. Corresponde, preferentemente, a la jefaterestlidios la coordinacion de formacién, represen-
tando al centro educativo en el consejo generatetetro del profesorado de adscripcion. En atencién
a lo anterior, quienes desempefien dicho cargo dpletar libres de carga lectiva los jueves.

1.13. Los centros educativos computaran en su pimyke gestion, como sesiones lectivas o comple-
mentarias, las actividades que se detallan enadi©ul. garantizando, en todo caso, la atenciéa-nec
saria al alumnado y la continuidad en el procesaptendizaje, segun lo previsto en el proyecto edu-
cativo de centro y en la PGA.

Cuadro 1.- Actividades que se computaran dentrdaedrio lectivo (45 minutos por sesién) y com-
plementario (1 hora por sesion)

] ‘ DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA MAXIMA
Horas lectivas sin docencia directa, perg de
Tutoria de 1.°y 2.° de Ediobligada permanencia en el centro-des . .
S T . ! o 4 sesiones lectivgs
cacion Primaria tinadas a la preparacion de actividade- pre
vistas en el plan de accion tutorial| y
otras actividades derivadas de la prgpia

Resto de tutoras y tutores funcién docente 3 sesiones lectivg
(Desempefio de actividades y tareas prgpias . .

> asta 2 sesiones lectiy]
bde la funcion docente

Resto del profesorado, S
gun disponibilidad del centr

. . e Este descuento es complementario a| ya
Secretaria o direccion di ; .
. Jestablecido para los cargos uniper-ona . .
centro de menos de 6 unid h 2 sesiones lectivgs
des les, solo aplicable en los centros que| no

cuenten con auxiliar administrativo
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ACTIVIDAD/FUNCION

CARACTERISTICAS

DEDICACION
HORARIA MAXIMA

Direccion de centro

Si el centro cuenta con comedor, t3
de gestion directa como contratada

nto . .
2 sesiones lectivg

De gestion directa

7 sesiones lectiyas

Responsable de comedor

De gestién contratada

2 sesiones lectjvas

Direccién de centro cabece
del ProgramaTalleres edu-
cativos con comedor de v
rano

- L o
Compensacion por la realizacién de tar
|para la preparacion, puesta en func-g
'miento y desarrollo del programa

eas

na 2 sesiones lectivg

Vigilancia de transporte e
colar

sPor el tiempo necesario requerido para
realizacion

u . .
ﬁasta 5 sesiones lectivias

Coordinacion de ciclo e

[Ciclos de 5 0 mas unidades

3 sesiones lectivas

Educacioén Infantil y Educ
ciéon Primaria

Ciclos de menos de 5 unidades

2 sesiones legtivas

Coordinacion de acciong
para la prevencion de las ¢
ficultades de aprendizaje ¢
lectura, escritura o Matem
ticas en Infantil de 5 afos, 1
y 2.° de Educacién Primarig

S
En los centros en los que se autorice
tprograma de prevencion de dificultades

un 2 sesiones lectivg
de

haprendizaje, se priorizara el uso de ¢
Roras para el desarrollo de dicha medida

stas
1 sesion complementarjia

Medida de atencién a la d
versidad de apoyo idiomatig

Ensefianza de espafiol para el alumnad

i
cr)uspanohablante en los centros con
medida de atencién a la diversodad

0 no
esta 2 sesiones lectivg

Profesorado participante €
acciones para la prevenci
de las dificultades de apre
dizaje en lectura, escritura
Matematicas en Infantil de
afios, 1.° y 2.° de Educaci
Primaria

2N
bHora de dedicacion a coordinacion de
reiones para la prevencion de las dificu
des de aprendizaje en lectura, escritu
GVatematicas en Infantil de 5 afios, 1.°y
bde Educacion Primaria

ac-
ta-
4 sesion complementaria
2.0

Docente para la actualizaci
pedagdgica (DAP) dePro-
grama Infancia

Coordinacién del Programa y asistenci
Formacion impartida por la Direccién G
neral de Ordenacion, Innovacion y Pror
cion Educativa

Coordinaciéon de proyectd
aprobados de los centros p
ticipantes en las red€s) de
la CEU

‘Promover la participacion de la comunid
teducativa en dichas redes. Se aplicar
una sola maestra o un solo maestro
proyecto

Coordinaciéon del Proyecto
de Convivencia Positiva

Implementacion del modelo de conviven
positiva

Coordinar las acciones pa|

rBromover la participacion de la comunid
beducativa en este tipo de actividades.
baplicara a una sola maestra o a un solo

el fomento del Patrimoni
social, cultural e histéric
canario

B a
e- . .
o [ sesiones lectivgs
ad
A 2asesiones complemen-
por tarias
@aesiones complementa-
rias
ad
Se . .
2 sesiones lectivds
ma-

estro por centro

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JUAN MANUEL SANTANA PEREZ - VICECONSEJERO EDUCACION Y UNIVERSIDADES

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

Oowl3QLZ1l er uo8FJkf 98t St vbr MIY_nx

El presente documento ha sido descargado el 29/07/2016 - 13:54:06

Fecha: 29/07/2016 - 13:52:37



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0ow13Q1Z1Ieruo8FJkf98tStvbrMJY_nx

Folio 12/33

de riesgos laborales

Acciones para la prevencigiCoordinacion de las acciones con acreq

cion o responsable

y centros de 4 0 mas -

- ) DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA MAXIMA
Coordinacion delPrograma Promover la participacion del profe_so_rado - _
. en el Programa y velar por el cumplimiento 1 sesion lectiva
CLIL-AICLE A .
de los objetivos del mismo
Profesoradoparticipante erjCuando imparte contenidos en inglés en 4 L .
el ProgramaCLIL-AICLE 0 mas niveles 1 sesion lectiva
Acciones de mediacion
convivencia
Acciones para el fomento d€oordinacion de las acciones con acredita- . .
- 2 sesiones lectivds
las TIC cion o responsable
Acciones para el fomento de
la igualdad de oportunidadgs
1 sesion lectiva en CER

. dade
ita-

2 sesiones lectivas ¢n
centros de 18 o mas i
dadeg

Programas europeos

Coordinacion de accion clave 1

1 sesion lectivay 1s

Coordinacion de accién clave 1, méas de
movilidades

Do
sibn complementarig
10

s

2 sesiones lectivg

Coordinacion de accion clave 2, hastal
movilidades

1Q sesion lectivay 1 s¢
sibn complementari

[}

Coordinacion de accién clave 2, mas de
movilidades

[N

1@ sesiones lectivas y|
sesion complementarja

Participacién de accién clave 2

1 sesion complementa
ria

ICoordinacién o participacion eTwinning

1 sesi6n complementa
ria

Profesorado miembro d
consejo escolar del centro

| Asistencia a reuniones de este érgan;

laborar en su adecuado funcionamientd gesién complementaifia
en la realizacion de los acuerdos adoptados

co

manente

Profesorado integrante de la comisior-per

2 sesiones lectivas

Profesorado miembro d
Consejo Escolar de Canarig

ol

Asistencia a reuniones de este 6rgano-y|

que conlleva

sempefio de las tareas y responsabilidades(y tiempo necesariq

2 sesiones complem-=h
de tarias

para asistencia a la ¢3
vocatoria realizadg

5

Profesorado mayor de 6
afos, segun disponibilidg

iseptiembre, a la direccion del centro, ¢

Estas horas sin docencia directa debet@sta 7 sesiones lectivias
solicitarse por escrito, entre el 1 y el 5|de

ue

tendrd en cuenta, para su autorizacion, la

1Content and Language Integrated Learning (CEMprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguasdaajer

ras (AICLE))
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DEDICACION
HORARIA MAXIMA

del centro atencion al alumnado y la continuidad|en

su proceso de aprendizaje. En cualquier
caso, el tiempo concedido se destinara|a la
realizacion de otras tareas complementarias
Profesorado de 59 o 60 afipprevistas en la PGA quedando exento gste
segun disponibilidad del cepprofesorado del cuidado de los recreog,hsista 3 sesiones lectivias
tro asi lo solicita, 0, en su cascomputandose
estos periodos a efectos del descuento a
que se tenga derecho

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS

(*) Redes autorizadas por la Direccion General de @uaién, Innovacién y Promocion Educativa:

Red Virtual Educativa de Bibliotecas Escolares dadtias (Red BIBESCAN)

Red Canaria de Centros para la Participacion dihac

Red Canaria de Escuelas Promotoras de Salud (RCEP

Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES)

Red Canaria de Escuelas para la Igualdad

Redes para la Educacién Ambiental:

- Red Canaria de Centros Educativos para la Soditdad (RedECOS)

- Red Canaria de Centros GLOBE (Aprendizaje y Olzsiones Globales en Beneficio del
Medioambiente)

- Red Canaria de Huertos Escolares Ecolégicos

ok wNE

1.14. En el supuesto de nombramientos de maestregestros a tiempo parcial, dicha jornada de tra-
bajo lleva implicita la obligacion de cumplir cohréimero correspondiente de horas lectivas, horas
complementarias, horas de asistencia a actividdéel@eriodicidad no fija, siendo todas estas hoeas d
obligada permanencia en el centro, asi como cerhdeas de preparacion de actividades que no son
de obligada permanencia en el centro. La siguigtila servird, igualmente, de referencia para{a de
terminacion del horario del profesorado que conepeentro.

Horas lectivas del nombramientg 2B 22 21 20 19 18 17 16 15 14
Horas complementarias 2.b 25 2i5 P P 2 2 15 {15 [15
Horas de permanencia obligada 265 245 235 |22 21 20 [ 195]|11&/,5| 15,5
Horas de periodicidad no fija 1,5 1p 1/5 1,5 10,5 1 1 1 1 1
Actividades en el centro 27 24 26 235 225 1 20 185 17651

Preparacion de actividades doceén-
tes y otras actividades como per-
feccionamiento... y de no obliga¢a6,5 | 6,5| 6,5 6 55 5 5 45 45 4
permanencia en el centro
Jornada semanal 335 325 31,5 295 P8 26 (25 [23 [22 ]20,5
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Horas lectivas del nombramiento 1B p 11 10 9 8 7 6 5
Horas complementarias 16 1 1 1 1 L 0,5 0,5 0,5
Horas de permanencia obligada 14,5 13 12 1 10 9 7,5 6,5 5,5
Horas de periodicidad no fija 1 1 0,5 0,b 0|5 ad,5 0,5 05 5 0,
Actividades en el centro 1565 14 125 115 1p5 95 8 7 6
Preparacion de actividades docegn-

tes y otra_s actividades como pd r-3’5 35 3 3 25 25 2 15 15
feccionamiento... y de no obligada

permanencia en el centro

Jornada semanal 14 17]5 15|5 145 13 325 [10 B,5 7,5

1.15. La gestion de la disponibilidad horaria dettco se realizara una vez autorizada, con caracter
definitivo, la plantilla docente del centro y ureezvasignados los grupos y niveles al profesorads. L
equipos directivos, oida la comision de coordinagiédagogica, y siguiendo los criterios fijados por
el consejo escolar, estableceran horarios espeifiara la asignacién de la disponibilidad hordela
centro. Asi conformados los horarios de gruposnserguestos para conocimiento de la comunidad
educativa, publicandose los horarios individualelspdofesorado en un espacio reservado al efecto.
La supervision de los horarios se llevara a calbdgpimspeccion de Educacion.

La disponibilidad horaria se utilizara para las tapg@wvistas en el Capitulo I, Seccion 3.2, d®ia
den de 9 de octubre de 2013.

1.16. Los centros educativos podran aplicar otribsrios organizativos distintos a los reguladodaen
presente Resolucion cuando participen en plamegramas y proyectos aprobados por la CEU, se-
gun las condiciones especificas de los mismos.
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CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA, DE ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL Y DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

ANEXO Il

1. ATENCION EDUCATIVA EN LOS CENTROS PUBLICOS QUEMPARTEN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIAY BACHILLERATO

1.1. La atencion a la diversidad es un principi@ giebe regir toda la ensefianza basica, con la
finalidad de proporcionar a todo el alumnado unacedién adecuada a sus caracteristicas y
necesidades. Con el objetivo de conseguir increanesitéxito escolar de todos los estudiantes y de
asegurar la adaptacion de los recursos humano®sdeentros de Educacion Secundaria a sus
caracteristicas, la CEU ha determinado, conforni@ Resolucion de la Direccion General de

Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa pogue se dictan instrucciones para la

solicitud de las medidas de atencién a la divedsidadesarrollar durante el curso 2016-2017
en centros escolares que imparten ensefianza le#ésiaagComunidad Autonoma de Canarias,
que en todos los cursos de la Educacién Secun@bimatoria (en adelante ESO) se puedan
establecer medidas organizativas y curriculares.

1.2. Los créditos horarios adicionales que senasi@ cada centro se orientaran, preferentemente,
apoyar al alumnado en desventaja educativa o riesgdandono escolar, con prioridad de actuacion
en primer curso de ESO. Para ello, en funcion deusanomia pedagoégica y organizativa, cada centro
podra poner en marcha distintas medidas contengplklal catalogo que se recoge a continuacion
para cuyo desarrollo la Direccién General de Ordéma Innovacién y Promocion Educativa
publicara las oportunas orientaciones:

* Flexibilizacién curricular temprana.

* Refuerzo especial para el alumnado con dificultalgesprendizaje o NEAE.

* Docencia compartida en las materias de Lengua K2exstey Literatura, Matematicas e Inglés.

* Apoyo a grupos con grados competenciales muy hggfiesms.

* Docencia compartida en grupos con especiales Widrs de aprendizaje y clima escolar.

* Docencia reforzada para actividades que requienanatencion docente extra (laboratorios,
taller de Tecnologia, practicas de idiomas, etc.).

e Preparacion en idiomas para el alumnado que vagyat&ipar en programas de movilidad
europea.

Otras medidas:

* Coordinacion del profesorado que imp Practicas Comunicativas y Creatien docencia
compartida.
« Coordinacién entre el profesorado que atiende Usmias y el profesorado de Pedagogia
Terapéutica que atiende al alumnado de NEAE incaduoa las mismas, si lo hubiera.
« Acciones para desarrollar en cualquiera de lossuite la etapa o resto de ensefianzas.
* Apoyo docente para la implementacion de planeyggtos, programas y redes de la CEU.
« Talleres culturales y artisticos vinculados a lag/pctos del centro.
* Medidas para desarrollar en horario extraescolar:
- Talleres culturales y artisticos
- Programas deportivos
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¢ Plan de sustituciones cortas.

Los criterios para la distribucion de estas hoeass,como los indicadores para la evaluacion del
impacto de cada una de las medidas, deberan qrefigados de forma explicita en el proyecto de
gestion del centro. Asimismo, la asignacion de $osa reflejara en el horario personal del
profesorado.

2. ATENCION EDUCATIVAY GESTION DE LA CALIDAD EN LC5 CENTROS PUBLICOS QUE
IMPARTEN FORMACION PROFESIONAL Y EN CENTROS INTEGRXOS DE FORMACION
PROFESIONAL

2.1. Los centros que imparten Formacion Profesipmgle constituyen la red de centros con sistemas
de gestion de calidad de Canarias comparten larauie la calidad y el compromiso permanente con
la mejora de la atencion educativa y de los redodtale aprendizaje. El Marco de Referencia Europeo
de Garantia de la Calidad constituye el instrumdatceferencia para promover y supervisar la mejora
de los sistemas de educacién y de Formacion Poofgsde los centros que tengan implantados
sistemas de gestion de la calidad; su objetivoisten impulsar la transparencia y, en consecagnci
la movilidad mediante un enfoque comun. Los prayecde mejora deberan incorporar compromisos
para aumentar el éxito escolar y reducir la tasabd@dono escolar.

2.2. La CEU tiene entre sus objetivos la promogidel desarrollo de los sistemas de garantia de
calidad en todos los centros que imparten FormaPBi@fesional. Desde La Direccion General de

Formacion Profesional y Educacion de Adultos seyaf@ola incorporacion a la red de calidad de
todos los centros que imparten ensefianzas de HorRimfesional. Asimismo, se facilitara que los

centros que actualmente integran dicha red comparitte si experiencias y buenas practicas y las
trasladen a todos los centros de Formacion Praofalsio

2.3. Los procesos de experimentacion de los cequesimparten Formacion Profesional dual, asi
como el funcionamiento especifico de los centrdegirados, seran contemplados de un modo
diferenciado en instrucciones especificas dictpdada Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos o en otras disposicioneslagigras que se establezcan al efecto.

2.4. Los proyectos de Formacion Profesional duatirn un profesor o una profesora para su
coordinacion, que serd nombrado por la direccidnceetro, procurando su continuidad durante el
desarrollo de todo el proyecto. Este profesoraddréela misma consideracion y las mismas funciones
que la tutoria de grupo o tutoria de Formacion ent©® de Trabajo (en adelante FCT); de igual
manera, se garantizara que imparta, al menos, dalmdel curso de Formacién Profesional dual.

3. CENTROS DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DBPHCACION DE PERSONAS
ADULTAS

3.1. Para las escuelas oficiales de idiomas, cemiseios profesionales de musica y Conservatorio
Superior de Musica de Canarias, debido a las Empdedes que presenta la organizacion de sus
respectivas ofertas, la Direccion General de Foidnaerofesional y Educacion de Adultos dictara las
instrucciones complementarias oportunas.

En consonancia con lo anterior, las escuelas t#&ide idiomas atenderan a lo previsto en la
Resoluciéon de 16 de junio de 2016, por la que skguiinstrucciones especificas complementarias
para el curso 2016/2017 sobre organizacion, fuaciento y calendario de las ensefianzas de
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idiomas de régimen especial impartidas en las & wdiciale: de idiomas (BOC n.° 122, de 27 de
junio).

3.2. Los centros de educacion de personas adulzsaentros de educacion a distancia estaran a lo
dispuesto en IResolucion de 23 cagosto de 2004, por la que se establecen nornmgaeizacion y
funcionamiento de los Centros de Educacion a Di#a{CEAD), y se dictan instrucciones para otros
centros quetienen autorizadas ensefianzas a dist (BOC n.° 179, de 15 de septiembr en la
Resolucion de 27 djulio de 2005, por la que se dictan instruccionesapla organizacion y
funcionamiento de los Centros de Educacion de Rassédultas(CEPA’ (BOC n.' 159, de 16 de
agosto); en la Fesolucion conjunta de las Direcciones GeneralesFormacion Profesional y
Educacion de Adultos y de Personal, por la que is&rd instrucciones complementarias sobre
eleccién y confeccién de horarios y atribucion doeale determinadas ensefianzas de educacion de
personas adultas en los centros que las impartamtéuel curso 2014/15 (CEPCEAD e IES) 'en
cualquier otra normativa que establezca la DirecGéneral de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos.

4. COORDINACION DIDACTICA DE LOS CENTROS DE EDUCAON SECUNDARIA Y
JEFATURA DE ESTUDIOS DE TURNO Y ADJUNTA

4.1. Coordinacion didéactica y orientacion didactiedos centros de Educacion Secundaria

4.1.1. La coordinacion didactica en los centroscativos se considera una condicién necesaria para
mejorar la atencion educativa a todo el alumnadieyar las tasas de éxito escolar. Esta coordinacio
requiere un compromiso de todo el profesorado eeire para alinear los procesos de ensefianza que
se desarrollan en los grupos de clase con los gsanbjetivos y acciones establecidos en los
instrumentos de planificacion general del centro.

4.1.2. Para la constitucion de un departamentoodedmacion didactica y el reconocimiento de su
jefatura se requerira una carga lectiva minima 2iédras de docencia directa con el alumnado de
aquellas materias propias de la especialidad.petaona que desempefie la jefatura de departamento
le corresponderan los descuentos lectivos quedigen el Cuadro 1.1. del apartado 4.9. de estas
instrucciones.

4.1.3. Se integraran en el departamento de Oriéntalos docentes designados por la direccion del
centro a propuesta del claustro, uno pertenecinte departamento dAmbito Socio-Lingiiistico y
otro perteneciente a un departamento del Ambitat@ieo-Tecnoldgico, debiendo tener caracter
preferente eprofesorado que imparte el Programa de Mejora gdetrdizaje y del Rendimiento. De
manera similar, se incorporara al departamento dlentacion un profesor o una profesora de los
departamentos de coordinacion didactica de Formaei@fesional en los centros en los que se
imparta mas de un titulo de estas ensefianzas.

4.1.4. Con el objetivo de dar mayor coherenciasapimcesos de ensefianza y aprendizaje entre las
etapas educativas, en consonancia con el articdéol& Orden de 9 de octubre de 2013, se llevara a
cabo la coordinacion de la planificacién pedagogictie el profesorado que imparte distintas etapas

educativas en un mismo centro, incluido el profadorcon atribuciones de atencion al alumnado que

presenta NEAE.

Los colegios pertenecientes a un mismo distritccatiio coordinaran su planificacion pedagdgica
con el centro de Educacion Secundaria al que estseritos, en especial, la relativa a sexto cueso d
Educacién Primaria por ser el curso terminal detd@a educativa:
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* Las sesiones de coordinacion entre los cursosooigetransito priorizaran entre sus temas la
mejora del rendimiento escolar, la atencion aVerdidad, el trabajo por competencias y las
metodologias empleadas.

* Las reuniones de coordinacion deberan celebratse les jefaturas de estudio de los centros
del distrito y el profesorado que imparta las aatigras troncales de Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas e Inglés, las tutorias altagyrupo de sexto de Educacién Primaria y
de primero de ESO asi como orientadores y orieraadde los centros del distrito. Dichas
reuniones seran convocadas, trimestralmente, plrsfgectora o el Inspector de Educacién
correspondiente.

4.1.5. En los centros de Educacion Secundaria ®mle se imparta mas de una especialidad de
Ensefanzas Deportivas de régimen especial, padelzuada organizacion didactica de las mismas,
se podra constituir el correspondiente departandmtensefianzas Deportivas.

4.2. Jefatura de estudios de turno y adjunta

4.2.1. En aquellos centros educativos en los quimdancia se organice en mas de un turno podran
existir tantas jefaturas de estudios como turnashdjefatura de estudios tendra, para su turno
respectivo, la totalidad de las atribuciones estadiés en el articulo 7 dBlecreto 106/2009, de 28 de
julio, por el que se regula la funcion directiva les centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Comunidad Auténoma de Can@®@€ n.° 195, de 11 de agosto), modificado por
el Decreto 121/2015, de 22 de mayo (BOC n° 1028dde mayo). Las jefaturas de estudios de turno
actuaran de forma coordinada con el resto del eglingctivo.

4.2.2. El articulo 3 del antedicho Decreto 106/2@39su redaccion actual, contempla la posibilidad
de autorizar jefaturas de estudios adjuntas cuagldmimero de unidades y la complejidad
organizativa del centro docente, de la oferta deféenzas y de los proyectos singulares que en el
mismo se desarrollen, asi lo requieran y segunidpudsto en la normativa de organizacion y
funcionamiento de los centros docentes publicos.

La jefatura de estudios adjunta, cuando se autdiocmara parte del equipo directivo y dependera
directamente de la persona que ejerza la jefariestlidios, que le encomendara las funciones que ha
de desempeniar, de entre aquellas que le son prgpise se relacionan en el articulo 7 de dicho
Decreto 106/2009. Ademas, tendra las competenaiadegasigne el director o directora del centro y
las que le sean encomendadas por la Administracddnativa o por los correspondientes reglamentos
y disposiciones vigentes.

4.2.3. Se autorizard una jefatura de estudios &dem aquellos centros en los que se cumpla alguno
de los siguientes criterios en las previsioneslaeifiracion para el cur: 2016-2017:

« Contar con mas de un recinto escolar, siempre @ae isdependientes. El recinto no principal
del centro deberé tener escolarizados 4 o mas gxgpalumnado.
e Tener 20 o mas grupos autorizados de ESO y Form&eifesional Basica.

* Excepcionalmente, los centros que lo requierarspaingular complejidad organizativa o por
las peculiaridades de las ensefianzas que se impaata lo cual sera prescriptivo el informe
motivado de la Inspeccion de Educacion sobre lasasaalegadas por el centro, el cual se
realizard anualmente en el mes de junio.

Si al comienzo del curso escolar el centro no lanalhdo o no cumple las condiciones que
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justificaron la autorizacién de la jefatura de digia adjunta se procedera a su revocacion.

4.2.4. La autorizacién de una jefatura de estuadpgnta podra prorrogarse en cursos sucesivos si la
circunstancias se mantuvieran, teniendo la misnmacdin que la del resto del equipo directivo. Es
competencia de la Direccion General de Personabmbramiento de la jefaura de estudios adjunta,
siendo preceptivo informe de la Inspeccion de Ecidoa

5. DISPONIBILIDAD HORARIAY PROYECTO DE GESTION

5.1. Los centros educativos deberan estableceruepr@yecto de gestion los criterios para el
aprovechamiento de la disponibilidad horaria conlbgéto de que el profesorado realice sus distintas
funciones (art. 91 de la Ley Organica 2/2006, de 8nayo, de Educacion), la atencion permanente al
alumnado y sus familias, asi como la asignacidar@icorrespondiente a cada profesor o profesora
con destino en el centro de forma definitiva o iownal.

5.2. El proyecto de gestion debe permitir un uscagfde la disponibilidad horaria de modo que se
puedan alcanzar los compromisos y objetivos de nmegstablecidos por el centro, garantizando la
continuidad del proceso de aprendizaje del alumaalddargo de todo el curso, asi como el deber de
su custodia aunque se produzcan ausencias desprado.

5.3. Con caracter general, el computo del nUmerautanos y alumnas o unidades escolares utilizado
en la determinacion de la tipologia de cada ceserd, a efectos de la asignacion del descuento de
horas lectivas, el que exista con fecha30 de junio de 2016 a partir de los datos anuatées d
escolarizacion con que cuente cada centro educai@sa fecha, seguin lo previsto en el articuloolnic
2 de laOrden de 19 de diciembre de 2005 por la que sendiei® la fecha de efectos de la aplicacion
del complemento especifico de especial respondadlily de los descuentos de horas lectivas del
personal docente de los centros escolares pullemsndienteBOC n.° 11, de 17 de enero de 2006).

5.4. La jornada de trabajo semanal del profesodmltos centros de Educacién Secundaria sera la
regulada en la Orden de 9 de octubre de 2013, sioscabo de lo especificado erRasolucion de

31 de mayo de 2016, por la que se establece eldzaie escolar y se dictan instrucciones para la
organizacion y desarrollo de las actividades deieoro y finalizacion del curso 2016/2017, para los
centros de ensefianzas no universit (BOC n.° 109, de 8 de junio).

5.5. En ningln caso se podran impartir materiasoméempladas por la Direccion General de Personal
con carga horaria en el aplicativo CALPLAN. Cuadgicircunstancia que impliqgue modificaciéon de
las materias y grupos autorizados debe soliciaiselnspeccion de Educaciéon que dara traslado a la
Direccion General de Ordenacioén, Innovacion y Pridgrm Educativa, a la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos o Bitaccion General de Centros e Infraestructura
Educativa, en su caso. La direccion general cooredipnte trasladara su propuesta a la Direccion
General de Personal que, en el supuesto de estif@ansodificacion, procedera a su registro en el
aplicativo CALPLAN para que quede constancia, sie jasta ese momento pueda realizarse cambio
alguno.

5.6. La Direcciéon General de Personal, una vezlidfmada formalizaciéon de las matriculas de
alumnado de los conservatorios profesionales decmgrsdel Conservatorio Superior de Musica de
Canarias, procedera a la autorizacion con carédeferitivo de la plantilla docente de esos cenaos
relacion con los grupos, especialidades, materiasignaturas asignadas al profesorado. El equipo
directivo elaborara los horarios del profesoradietedo en cuenta los reajustes y modificaciones que
hayan podido producirse bajo la supervision dedpéccion de Educacion.
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5.7. El proyecto de gestion incluird el horario idado por los miembros del equipo directivo a la
realizacion de las actividades propias de sus satgs componentes del equipo directivo se podran
distribuir entre los mismos la disponibilidad hésade acuerdo con los criterios aprobados por el
consejo escolar, quedando reflejada dicha distdouen el proyecto de gestion del centro. La
dedicacion horaria de dichas actividades se ajustato establecido en el siguiente cuadro no
pudiendo superar, en ningin caso, el maximo esidble

DISPONIBILIDAD HORARIA LECTIVA SEMANAL
DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS
Tipo de centro seguin nimero Horas
de alumnado maximas

Tipo 1, mas de 1200 53 h
Tipo 2, de 800 a 1200 47h
Tipo 3, de 400 a 799 40 h
Tipo 4, menos de 400 29h
Jefatura de estudios de Ensefianzas Artisticas
Superiores 12h
Por cada jefatura de estudios de turno
o0 jefatura de estudios adjunta 6h

En lo que se refiere a la tipologia que se aplieal@s centros integrados de Formacion Profesional,
dadas las caracteristicas especificas de su gesti¢estara a lo dispuesto en la regulacion qaé a t
efecto se determine por las direcciones general@petentes en materia de formacion profesional y
de personal.

En el caso de los centros de educacion a distgncentros de Educaciéon de Personas Adultas, la
disponibilidad horaria de los miembros del equipedivo se ajustara a la hormativa especificada en
el punto 3.2. de esta Resolucion.

5.8. Corresponde, preferentemente, a la jefaturaesteidios la coordinacion de formacion,
representando al centro en el consejo generaktdlacdel profesorado de adscripcion. En atencion a
lo anterior, quienes ostenten dicho cargo debedajUibres de carga lectiva los jueves.

5.9. Los centros educativos computaran en su proyde gestion como sesiones lectivas las
actividades que se detallan en el Cuadro 1.1..y daPantizando, en todo caso, la atencién neeesari
al alumnado y la continuidad en el proceso de alizeje segun lo previsto en el proyecto educativo
del centro y en la programacion general anual.

Cuadro 1.1.- Actividades que se computan dentrdiaelrio lectivo semanal

. . DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
del12ab5lh 1h
de52a91h 2h
Jefatura de departamento de92allzh 3h
mas de 112 h 4h
Cargos unipersonales de secciopes 17h
de IES
Profesorado del Ambito Cientificg- Siguiendo lostamibs establecidos maximo 6 h
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- ) DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Tecnolégico, del Ambito Socig-
Linguistico y profesorado de lgs | d - A
departamentos de coordinacipfi ..& proyecto de gestion se pogra
o L - rled|str|buw estas horas entre |el
didactica de Formacion Profesiona
. profesorado
(FP) incorporado en el
departamento de Orientacion
pon worl de £s0 NS e 5 akwede b o
Bachillerato prep: P
tutorial
Accion tutorial 1.° ciclogs No acumulable con la accién tutorial
. X . 1lh
formativos de FCT en los ciclos formativos
Atencion directa al alumnado |y
Accion tutorial de FP Basica preparacion del plan de accipn 3h
tutorial
Accidn tutorial en grupo de FCT Ver Cuadro 1.2.
Podra nombrarse una coordinadora o
un coordinador siempre que existan
Coordinacion de FCT en FP mas de 5 grupos, detrayéndose tna 5h
hora de las asignadas a tutorias| de
FCT hasta completar las 5 horas
Coordinacién FP dual dé'turso | Tutoria y coordinacion 3lh
Promover la participacion de la cq-
Coordinar las acciones para |emunidad educativa en este tipo de
fomento del Patrimonio social, actividades. Se aplicara a una sqla 2h
cultural e histérico canario maestra 0 a un solo maestro ppr
centro
Programa de imparticion de
moédulos  bilinglles en  ciclgsProfesorado autorizado 1lh
formativos
Coordinacion de FCT en Escuelas
de Arte y Escuelas de Arte |y 5h
Superiores de Disefio
Coordinacién practicas externas |eHasta 15 alumnas o alumnos B h
Ensefanzas Superiores de DisefipMas de 15 alumnas o alumnos 4h
Tutoria de FCT en Ensefianzas
o 2h
Artisticas
Coordinacion familia profesional Solo en centros coordinadores |de 2h
P familia profesional
Coordinaciéon del Fondo Sociaﬁpoy.o a_I’as tareas de Just|f|_(§aC|on y
certificacion de la gestion de 2h
Europeo. . .
programas cofinanciados
Gestionar directamente las
Responsable de comedor en cen "QRtividades propias del comedor 4h
con comedor de gestion directa : propis ) -dori y
supervisar su funcionamiento diario
Direccion de centros publicos corBupervisar las actividades propias fel 1h
comedor escolar comedor velando por la seguridad,| la
Responsable de comedor en cenfrbigiene y la atencién alimentaria
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convivencia escolar

Acciones para fomentar
de oportunidades

la iguald

. < DEDICACION

ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
con comedor de gestion contratada
Coordinacion del Program@LIL- | Promover la participacion  del
AICLE profesorado en el Programa y velar 1h
Profesorado participante en |gbor el cumplimiento de los objetivos
ProgrameaCLIL-AICLE del mismo
Acciones para el fomento de Ilas
TIC .
Acciones de  mediacion |y 1 h lectiva (y 2

A L
%on acreditacion o responsable

complementarias)

2 h lectivas (si exist
disponibilidad hora-

Escolar de Canarias

permanente

Coordinacién prevencion de riesgos ria)

laborales

Completar horario lectivo en otro 2h

centro
Coordinacién de accién clave 1 1h
Coordinacién de accion clave 1, mas 2h
de 10 movilidades

Programas europeos Coordinacién de accion clave 2, hasta 1h
10 movilidades
Coordinacién de accion clave 2, mas 2h
de 10 movilidades

Profesorado miembro del Consej@rofesorado integrante de la comision 2h

Subcomisién de materias

Bachillerato

las Evaluaciones Finales de ESO y

para

Unificar y definir criterios para el dise
fio de las Evaluaciones Finales de ES
y Bachillerato. Favorecer la coordina-
cién entre departamentos didacticos Y
de estos con las universidades

1 h lectiva si existe
@isponibilidad horaria
en el centro; en su
defecto, 2 h comple-
mentarias

Profesorado mayor de 60 afios

Profesorado de 59 o 60 afios

Si existe disponibilidad horaria. Est
horas sin docencia directa debe
solicitarse por escrito a la direcci
del centro. En cualquier caso,
tiempo concedido se destinara a
realizacion
complementarias previstas en la PGA

de otras

tare

as
ran
bn
el
la
AS

hasta 3 h

hasta 2 h

Cuadro 1.2.- Horario lectivo para la accién tutiogiagrupo de FCT

N° de alumnas y alumngs De 1a 12 empresas De 12m@esag Mas 28 empresas
Hasta 13 2h 3h 4h
De 14 a 23 3h 4h 5h
Més de 23 4h 5h 5h

2Content and Language Integrated Learning (CkMiprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguasdbijer

ras (AICLE)
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5.10. Los centros educativos podran aplicar ofribsrios organizativos distintos a los reguladodaen
presente resolucién cuando participen en plamegramas y proyectos aprobados por la CEU, segun

las condiciones especificas en los

5.11. Los centros educativos podran computar en pewecto de gestion,

mismos.

como horas

complementarias, las actividades que se detallagl @uadro 2., otorgandoles la dedicaciéon horaria
que mejor pueda contribuir a su realizacion y garando, en todo caso, la atencién necesaria al
alumnado, la continuidad en el proceso de aprejedizda atencion a las familias. La dedicacion

horaria que se les asigna solo sirve como refeaenci

Cuadro 2.- Horas complementarias que se asignfimeidn de las siguientes actividades

) ] DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
Equipo directivo Ejercml(_) dg las funciones propias del 5h

cargo directivo
Disefiar y desarrollar la planificacign
Reunién de departamento propia del depaytamento y definir lps 1n
apoyos necesarios a las personas |que
asuman algun tipo de sustitucion
Comisiobn  de  coordinaciopJefaturas  de departamentos  |de
P TP i - 1h
pedagogica coordinacién didactica y de Orientacidp
Tutoria de grupo de ESO Tarqu derivadas de la accién tutoridl y 3h
atencién a padres, madres y tutgres
- - legales. Colaboracion con jefatura de
Tut.orla de grupo de BaCh'"er""toestudios y departamento de Orientacidn 2h
y ciclos formativos de FP
.__ .1 Coordinacion del Programa y asistencia
Docente para la actualizacion NP . - .
o a formacién impartida por la Direccign
pedagdgica (DAP) ddPrograma L i 5h
. General de Ordenacion, Innovacion| y
Travesia - .
Promocion Educativa
Contribuir a la  mejora  del
Coordinaciéon de equipo docertéuncmnamlento dr-,l- esfte tipo le 1h
de FP o FP Basica programas o ciclos formativos |y
proporcionar los apoyos necesarios| al
profesorado que los imparte
Contribuir a la  mejora del
funcionamiento de los ciclos formativps
Coordinaciéon de equipo docernten la modalidad dual y propiciar
de ciclos formativos de FP dual| relaciones con empresas vinculadas | al 1lh
sector empresarial de la familia
_ profesional
Coordinacion del Ambitg
(;'en.t'f'CO'Tecr.IOIOQ'C?i . def Contribuir a la mejora de cada uno de [los
Ambito  Socio-Linglistico { ;. -
; ambitos proporcionando apoyo a |as hasta 3 h
profesorado de FP incorporadg . o . .
medidas de atencion a la diversidad
en el departamento de
Orientacion
Coordinacién de FCT Facilitar al alumnado y a lapmsas |4 hasta 5 h
participacion en este tipo de actividad(durante el periodg
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- ) DEDICACION
ACTIVIDAD/FUNCION CARACTERISTICAS HORARIA
para mejorar la adquisicion de Ips necesario
aprendizajes
Gestion de talleres de Formadéél oyo a la coordinacion de los talleres
Profesional-Coordinacion de H dp|yf i fesional de2a4dh
dual e la familia profesional
Coordinacion de familia Solo en centros coordinadores de fanjilia hasta 5 h
profesional profesional
L hasta 4 h
Coordinacion del Fondo Sociaf‘po¥o a ,Iasd talreas O.I(? Jgstlflcamon Y (segun
Europeo certificacion de la gestion de programas disponibilidad
cofinanciados horaria)
ProgramaCLIL-AICLE Profesorado coordinador y participante Lh
. . Unificar y definir criterios para el disef]
Subcomision de materias para lge la prueba. Favorecer la coordinacion
prueba que da acceso a |l P : e 1h
- . eéntre  departamentos  didacticos |y
universidad . .
universidades
Mlembros_del equipo de gestig 'tada uno de los miembros 1h
de la convivencia del centro
Acciones de mediacion y mejofa&Cada mediador o mediadora escolar 1n
de la convivencia (hasta 3)
Acciones para la prevencion ge
riesgos laborales 2h

Acciones para fomentar
igualdad de oportunidades

@Con acreditacion o responsable

D

(computables si s
asigna 1 h lectival

Acciones para el fomento de las
TIC
Coordinaciéon de  proyectas
aprobados de los centrp®Promover la participacion de |a 2h
participantes en las red€§ de| comunidad educativa en estas redes
la CEU
Coordinacién delProyecto de| Implementacion del modelo de convj- 2h
Convivencia Positiva vencia positiva
Coordinacién de accién clave 1
Coordinacién de accién clave 2
Programas europeos Participacién de accién clave 2 1h
Coordinacion o participacion en
eTwining
Asistencia a reuniones de este 6rggno;
Profesorado miembro del consejoolaborar en su adecuaflo 1h
escolar del centro funcionamiento y en la realizacién de los
acuerdos adoptados
2h

Profesorado miembro d

Consejo Escolar de Canarias

L/\sistencia a reuniones de este organ
"desempefio de las tareas
responsabilidades que conlleva

0 (y tiempo necesarip

\para asistencia a
convocatoria
realizada)

(*) Redes autorizadas por la Direccién General de @ui@n, Innovacién y Promocién Educativa:
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Red Virtual Educativa de Bibliotecas Escolares daaCias (Red BIBESCAN)

Red Canaria de Centros para la Participacion dithac

Red Canaria de Escuelas Promotoras de Salud (RCEP

Red Canaria de Escuelas Solidarias (RCES)

Red Canaria de Escuelas para la Igualdad

Redes para la Educacién Ambiental:

- Red Canaria de Centros Educativos para la Stditdad (RedECOS)

- Red Canaria de Centros GLOBE (Aprendizaje y Qlasxones Globales en Beneficio del
Medioambiente)

- Red Canaria de Huertos Escolares Ecolégicos

oahwNE

5.12. En el ambito de la autonomia de los cens®m®rganizaran las horas del profesorado de guardia
y guardias de recrelas cuales se computaran como horario complemergaria misma cuantia de
tiempo que el horario de recreo. Una vez garardizabtas, en el proyecto de gestidén se prevera la
mejor organizacién del centro, de acuerdo con jstivos establecidos en el proyecto educative y s
contemplara el uso del resto del horario complearenien acciones, coordinaciones y actividades
tales como:

* Reuniones de equipos de nivel.

* Planificacion, coordinacion docente o cualquiea atedicacion que el centro determine, como
bibliotecas, desarrollo de proyectos, etc.

» Organizacion y realizacion de actividades extrdases fijadas en la PGA del centro.

* Organizacion de actividades que supongan poteboiade la musica, tales como la
constitucion y direccién de grupos musico-corabedel teatro.

5.13. La atencion al alumnado con NEAE en los gsuge ESO podra realizarse mediante la
aplicacion de una de las dos siguientes medidasatdas:

* Reduccién de la ratio, de acuerdo con lo estaldeeid los criterios de escolarizacion y
planificacion para el curso escolar 2016-2017 deVieeconsejeria de Educacion y
Universidades.

* Aplicacion de un crédito horario extraordinariogp& atencion del alumnado en el aula como
apoyo al profesorado responsable del grupo-clasehbras contempladas a tal fin habran de
responder a la metodologia del trabajo por ambitos.

5.14. En el supuesto de nombramientos del profdsosatiempo parcial, dicha jornada de trabajo

lleva implicita la obligacion de cumplir con el néra correspondiente de horas lectivas, horas
complementarias, horas de asistencia a actividdgl@eriodicidad no fija, siendo todas estas hoeas d

obligada permanencia en el centro, asi como laashie preparacion de actividades que no son de
obligatoria permanencia en el centro. La siguidatda servira, igualmente, de referencia para la
determinacion del horario del profesorado que cotapzntro.

Horas lectivas del nombramiento 18 17 16 15 14 13 12
Horas complementarias 5 5 45 45 4 35 3,5
Horas de permanencia 23 20 20,5 195 18 16,5 15,5
Horas de periodicidad no fija 3 3 2,5 25 . 7 P
Actividades en el centro 26 25 23 2p 2p 185 175
Preparacion de actividades docentes y qtrag 6,5 6 6 55 5 4,5
actividades como perfeccionamiento... y|de
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Horas lectivas del nombramiento

no obligada permanencia en el centro

Jornada semanal

Horas lectivas del nombramiento 11 10 9 8 7 6
Horas complementarias 3 3 2,b y. 2 1[5
Horas de permanencia 14 18 11,5 10 ] 1,5
Horas de periodicidad no fija 1,4 16 16 1 1 1
Actividades en el centro 156 14/5 1B 11 10 8,5
Preparacion de actividades docentes y dtras

actividades como perfeccionamiento... y|de4 4 3,5 3 2,5 2

no obligada permanencia en el centro

Jornada semanal 195 185 14,5 14 1p5 10,5

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JUAN MANUEL SANTANA PEREZ - VICECONSEJERO EDUCACION Y UNIVERSIDADES

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

Oowl3QLZ1l er uo8FJkf 98t St vbr MIY_nx

Fecha: 29/07/2016 - 13:52:37

El presente documento ha sido descargado el 29/07/2016 - 13:54:06



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0ow13Q1Z1Ieruo8FJkf98tStvbrMJY_nx

Folio 27/33 %

CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, INCORPORACI ONES Y CESES DEL
PROFESORADO

ANEXO IV

1. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA EL CONTRODE ASISTENCIAY PUNTUALI-
DAD DEL PROFESORADO

1.1. El procedimiento para el control de asistegpgantualidad se ajustara a lo regulado en la aerm
tiva de organizacion y funcionamiento que desarelReglamento Orgénico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad AutdnaleaCanarias, aprobado por el Decreto 81/2010,
de 8 de julio(BOC n.° 143, de 22 de julio). En este sentideestara a lo dispuesto en el articulo 52 de
la Orden de 9 de octubre de 20ddbre el procedimiento general de control deexsisd y puntuali-
dad del profesorado.

Asimismo, y para esta materia, se atendera a &blestdo en l&Drden de 1 de septiembre de 2010,
por la que se desarrolla la organizacién y funaitrato de los equipos de orientacién educativa y
psicopedagdgicos de zona y especificos de la Caadiiutbnoma de Canarias

En consonancia con lo establecido en los arti@0og 38 de la Orden de 9 de octubre de 2013,-el ho
rario a firmar por el profesorado seré el obtemidbaplicativo Pincel eKade.

1.2. Los centros con grupos cofinanciados por togi@mas Operativos del Fondo Social Europeo de-
sarrollados en Canarias deberan dejar constandss t@ras impartidas mensualmente correspondien-
tes a los médulos cofinanciados. El parte diari@sietencia servira como pista de auditoria para la
justificacion de la imparticion de dichas horas, jpoque debera ser custodiado durante el periodo c
rrespondiente. A este respecto, se estara a loadigppor las direcciones generales competentkes en
materia.

1.3. Las faltas de asistencia y puntualidad debstificarse antes del cuarto dia de haberse préduci
debiendo constar dicha justificacion en el regisieoentrada del centro. No obstante, de no haberse
producido la justificacién, o si la direccién deintro no la estimase suficiente, requerird a lagrer
interesada, dentro de los cinco dias siguientas, guze realice la justificacion debidamente, damdol
para ello un plazo de tres dias, iniciandose, stm teamite de audiencia, el correspondiente pieced
miento disciplinario. Tal requerimiento debera ¢angn el registro de salida del centro. La dir@tci
del centro, sobre la base de la documentaciorigadiva aportada, podra dictar Resoluciéon sanciona
dora, dentro del plazo de un mes desde la comida falta de asistencia o puntualidad. Estase re
gistrara en el libro de resoluciones del centrmtfzolas resoluciones sancionadoras podra interpone
se recurso de alzada o reclamacion previa enlosgngs previstos en el apartado 5 del articulol5 de
Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que saleela funcidn directiva en los centrdecentes pii
blicos no universitarios dependientes de la Conad#ltonoma de Canarjaasn su redaccion actual.

1.4. La persona titular de la direccién del ceetmwiaraa la Direccion Territorial de Educacion corres-
pondiente, en el plazo maximo de diez dias nasi@atados a partir del siguiente a aquel en que se
notifico, original o copia compulsada de la Residincsancionadora y, en su caso, copia compulsada
del acta de notificacion para que se proceda adaation de haberes y a la anotacion de la Resolu-
cion en el Registro de Personal. Todo el expedigat@rocedimiento debera archivarse en el centro
docente.
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1.5. La totalidad de las incidencias recogidasosrphrtes diarios de asistencia se resumira esrtel p
mensual. La direccion del centro ordenara la expiside los datos estadisticos del citado parte en
sala de profesores, mediante el docum&gsumen estadistico mensual de las incidenciasiasien
el horario del centrqque se obtiene de Pincel eKade sin que constebnasry apellidos del profeso-
rado, garantizando con ello la proteccion de ddéosaracter personal.

El parte mensual de faltas sera enviado por losa®a la Direccion Territorial de Educacién cofres
pondiente, utilizando las aplicaciones informatipaestas a su disposicion para el intercambio de in
formacion con los distintos centros directivos wegos de esta Consejeria, antes del dia dieadea c
mes. La Inspeccién de Educacion lo visara poradgaimiento establecido.

1.6. Ausencias por enfermedad o accidente laboral

En los supuestos de ausencia parcial al puedtalolgo como consecuencia de la asistencia a consul
ta, prueba o tratamiento médico, se justificardidwmntalmente por el docente o la docente su asisten
cia por el tiempo necesario y la hora de la cita.

Cuando se produzcan ausencias como consecueneidetmedad o indisposicion por un periodo no
superior a cuatro dias naturales al afio (treslde ebnsecutivos, como maximo), y no constituyan
baja médica, deberan acreditarse documentalmerd&mbe la presentacion del parte de asistencia a
consulta médica, en el constaran los dias de aasprescritos por el personal facultativo. Estas au
sencias comportaran, en su caso, la reduccidntriteu@ones prevista en la regulacion aplicablesa |
ausencias al trabajo por causa de enfermedad @eateique no dé lugar a una situacion de incapaci-
dad temporal. La aplicaciéon del descuento en nopiiegisto para la situacion de incapacidad tempo-
ral se realizara en los términos y condicionesesiiablezca la normativa autbnomica reguladora de la
materia.

Las situaciones de incapacidad temporal se hanstiigar, en todos los casos, con la baja fadu#tat
autorizada del Régimen Especial de la Mutualidadrulecionarios Civiles del Estado (en adelante
MUFACE) o Régimen General de la Seguridad Sooigiis corresponda. La direccion del centro po-
dra solicitar de la Inspeccién médica de la Diréecbeneral de Modernizacion y Calidad de los Ser-
vicios (en adelante Inspeccién médica) tanto laragion de la causa determinante de la baja como su
duracion estimada. El parte de baja debera presenta el centro docente de destino, inexcusable-
mente, en los plazos que a continuacién se indican:

a) En caso de baja se debera comunicar la misnfarrda inmediata, a un cargo directivo del centro
en el que se presta servicios debiendo entregaared de baja en dicho centro antes del cuarto dia,
contadodesde la fecha de inicio de la situacion. La fedhénicio del parte de baja debera coincidir
con el primer dia de ausencia. Este parte debsrdaemvenientemente cumplimentado por el perso-
nal facultativo y en el mismo se consignara, dearaexplicita, la descripcion del diagndstico me-
diante coédigo estandarizado y la duracion probdbélgroceso patoldgico, especificando, asimismo,
si la baja tiene caracter de continuidad.

b) Los partes de confirmacion tendran que ser gaties en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la fecha de su expedicion. El parte de atiiam debera ser entregado el dia habil siguidnte a
de su expedicion. El personal que pertenece anefgde MUFACE entendera confirmada la baja
expedida por el facultativo una vez dictada la Reson del 6rgano competel por la que se con-e

da la correspondiente licencia por enfermedadtatésado o a la interesada. Cuando el centro do-
cente se encuentre cerrado, el parte de baja,@irdiemacion o el de alta médica se presentaiia obl
gatoriamente en el registro oficial de la Direcci@nritorial, o Insular, de Educacion que correspon
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da y se remitira via fax, a la respectimapeccion médica, guardando prueba del enviogumealitar
el cumplimiento de la obligacion y poniéndolo en@cdmiento del centro a la mayor brevedad.

c) La secretaria del centro remitira el parte aljdos de confirmacion, en su caso, y el de al&a a
Inspeccién médica y a la Direccion Territorial d#uBacion correspondiente (Seccion de NOminas y
Seguridad Social de Personal Docente), en el miiende su presentacion, y se introducira dicha in-
cidencia en el aplicativo previsto para esta fa@di Asimismo, remitir4 por correo ordinario eltpar
de alta y el certificado de incorporacion a la Biién Territorial correspondiente. Si la docent o
docente en situacion de incapacidad temporal campantro, el centro educativo que tramite la si-
tuacion de incapacidad debera informar al centterros afectados.

Para el caso del personal con destino en un egléporientacion educativa y psicopedagoégico de
zona, las situaciones de incapacidad temporalssiigaran por parte de dichos profesionales en su
centro sede y se notificaran al coordinador o@tadinadora del equipo para que proceda a introdu-
cir dicha incidencia en el aplicativo correspontien

Las direcciones de los centros educativos compaobgue la fecha de alta médica coincida con la de
finalizacion de la licencia por enfermedad concadidr el 6rgano competente y, a su vez, con la fe-
cha de cese del docente sustituto o de la docastiuta. De no ser asi, deberan ponerlo en conoci-
miento de la correspondiente Direccion Territorial.

De producirse el alta por la Inspeccién médicaeeltro educativo debera confirmar la incorporacién
del profesor o profesora al dia lectivo siguiedahiendo notificarse a Rireccién Territorial de Edu-
cacion correspondiente el retraso o la no incogidna si fuese el caso, a los efectos disciplirsario
que se pudieran derivar.

La falta o el retraso en la comunicacién de lasesade baja, de confirmacién de la baja o de alta,
constituira falta disciplinaria por incumplimierde un deber, sin perjuicio de que la falta de exstsa
injustificada pueda entrafiar una deduccion propoatide retribuciones.

Cuando se trate de accidente laboral, ademas del ¢& baja ya citado, en el que se especificara
como motivo de la baja «accidente», se adjuntdciinme-certificado de la direccién del centro sobre
el accidente, en el modelo que se encuentra gulieavo Pincel eKade.

Desde la Direccion Territorial de Educaciéon corogghente se gestionara, en su caso, el expediente
de averiguacion de causas y, en el supuesto dea®@rocido el accidente como en acto de servicio,

previo informe de la Inspeccién médica, se llevaaabo los tramites necesarios para el reconoci-
miento del abono total de las retribuciones asguenga derecho, a solicitud de la persona istéaes

y de conformidad con la normativa vigente en cadeento.

1.7. Otros motivos de ausencias

Cuando sean otros los motivos de ausencia se estargue dispongk normativa vigenteEn estos
casos, se procedera como se sefiala a continuacion:

a) En el supuesto de solicitud de permisos vy liesnel centro remitira al 6rgano competente la sol
citud debidamente cumplimentada, mediante el ingpestablecido, con la antelaciéon que se esta-
blezca normativamente para cada tipo de permisesatel inicio del disfrute de la licencia. Dicha
solicitud se adelantara por fax 0, en su casoeo@lectronico.
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b) Las ausencias por desempefio laboral que impligakstasdel centro motivadas por desp-aza
mientos del profesorado fuera de la Comunidad Aarténde Canarias, con o sin alumnado, so- nor
mativamente autorizadas mediante su inclusion €34 y aprobacion por el consejo escolar. Las
ausencias que tienen su origen en movilidad poyegtos del centro no requieren la solicitud de
permisos o autorizaciones de la Direccion Teradaron Resolucion individual ya que el permiso lo
concede el director o directora del centro; noafist, los centros educativos informaran por escrit
a la Direccidn Territorial correspondiente, a lfsctos de que esta lo comunique a la Direccion Ge-
neral de Personal, en los siguientes términos:

e Programa o proyecto en el que se inscribe el dempiento. En caso de que la movilidad
sea derivada de un proyecto europeo se afiaditdarelm de convenio.

* Lugar y periodo en que tendra lugar el desplazamien

* Relacion de profesorado que se desplaza con inditee la especialidad docente.

* Numero de alumnos y alumnas que se despiazan

* Contenido del programa que dicha actividad generanéro y fuera del centro escdlar

Si la movilidad es fruto de un proyecto eurof@asmus+ los centros, ademas de informar a la Di-
reccion Territorial correspondiente, deberan remémitir a la cuenta de correo electrénico de la
Oficina de Programas Europeos de Educaodigeec.ceucd@gobiernodecanarias.etgdocumento
formulario informacion movilidades Erasmus+

Asimismo, los centros deberan disponer de unaiéelate personas que se desplazan con los teléfo-
nos de contacto -familiar- para poder establecewaoicacion con rapidez en caso de necesidad. Esta
relacion debe ser accesible al equipo directivlugtcen dias y horas en que el centro esté cerrado.

Una vez finalizada la movilidad, el profesoraddipgrante acreditara ante la direccion del cergro,
Su caso, la asistencia a dicha actividad.

c) Las solicitudes que supongan modificacion esitleacion administrativa (excedencias, jubilacio-
nes, comisiones de servicios, cargos electos aliames sindicales, etc.) deberan tramitarse ahte
o6rgano competente con la antelacion establecida.

d) La direccion del centro educativo procedera,lporia de urgencia, a la comunicacion al érgano
competente del fallecimiento de un docente o dedatente, en cuanto se tenga conocimiento del
hecho.

2. INCORPORACIONES Y CESES DEL PROFESORADO

2.1. Cada curso escolar deberan emitirse las tdmassesion o certificados incorporacion de todo
el personal docente que llegue al centro por oliierte un destino o un nombramiento.

En los casos de docentes interinos debera engfirsertificado de incorporacion cada vez que se in-
corporen al centro con ocasion de vacante o pafiaae una sustitucion y no se podra expedir dicho

3 ORDEN de 15 de enero de 2001, por la que se retagaactividades extraescolares y complementanidsse
centros publicos no universitarios de la Comunilatbnoma de Canarias, articulo §BOC n.° 11, de 24 de
enero)

2 ORDEN de 19 de enero de 2001, por la que se disstrucciones sobre las medidas de seguridad eaapli
por el profesorado 0 acompafantes en las activsdexteaescolares, escolares y/o complementariagealicen
los centros docentes publicos novansitarios de la Comunidad Autbnoma de Canaridisuéo 2.5 (BOC n.°
11, de 24 de enero)
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certificado si se encuentran en situacion de irddpd temporal o licencia por maternidad o paterni-
dad.

El procedimiento de incorporacion o de cese sézegdla través debplicativo previsto al efecto para
gue asi conste en las Direcciones Territoriales lad®ireccion General de Personal. Los documentos
originales de los certificados, firmados y sellad@san custodiados en el centro educativo comespo
diente. Segun la situacion administrativa, debdjargarse, ademas, la siguiente documentacion, de-
bidamente cumplimentada:

* Funcionarios y funcionarias de carrera procedeseestras administraciones educativas: hoja
de datos, modelo 145, datos de la cuenta corridates de afiliacion (Seguridad Social/MU-
FACE), que se entregaran, preferentemente, envéec®@dn Territorial o Insular de Educacion
correspondiente.

* Personal integrante de las listas de empleo queasshlrado por primera vez: declaracion ju-
rada, certificado médico, afiliacion a la Segurid&atial, modelo 145 de retenciones sobre
rendimientos del trabajo, datos de la cuenta augig hoja de datos. Dicha documentacion
serd entregada en el centro educativo y remitideDéreccion Territorial, o Insular, de Educa-
cién correspondiente.

* Personal docente interino o sustituto: Gnicamemtdetlaracion jurada que quedara archivada
en el centro.

En el caso de cese de personal interino por sitnatg alta médica del titular se realizara el fieati
do de cese a través del aplicativo previsto altefetebiendo coincidir necesariamente la fecha del
cese con la del parte de alta médica del titular.

2.2. Cuando un aspirante no acepte expresamentardgdramiento ofertado o no se incorpore en un
plazo de veinticuatro horas, deberd realizarseréficado de renuncia o no incorporacion a tradels
aplicativo previsto a tal fin.
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ANEXO V

INSTRUCCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE L A CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES

1. PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS EN LOS GHROS EDUCATIVOS: LIM-
PIEZA, VIGILANCIA Y PROTECCION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

1.1. El servicio de limpieza en los centros edwoatidependientes de la CEU se prestara de acuerdo
con el nimero de horas semanales asignadas aar#da segun se detalla en los anexos a los contra-
tos suscritos con las empresas adjudicatarias.

1.2. El servicio de vigilancia y proteccion en tentros educativos se prestara en el horario establ

do para cada uno de ellos, con vigilante sin ar@adispone de una bolsa de horas de libre disposi-
cion de la CEU con el fin de reforzar el serviamsituaciones extraordinarias (manifestaciones, pre
sentacion masiva de documentos y, en generalciines imprevistas) con independencia del horario
en que se realice habitualmente dicho servicioy&l se prestara con vigilante si armas.

A través del area de publicaciones de la Plataf@klis@s es posible acceder a la informacion dispo-
nible en materia de videovigilancia destinada a®¥ros educativos.

1.3. El servicio de mantenimiento y conservaciotosrcentros educativ comprende el conjunto de
operaciones y trabajos necesarios y conveni para mantener en perfecto estado de funcionamiento
el centro, incluyendo las instalaciones y equipmcados erla contratacion, afectando a las aulas,
salas de reuniones, salones de actos, despachisagfespacios destinados a la practica depprtiva
pequefios trabajos de jardineria, zonas de trageifwersonas y vehiculos, etc. No se incluyeelen
servicio las obras de adecuacion o rehabilitacion.

El servicio de mantenimiento y conserva gprestara en el nimero de horas semanales qae le
rresponde a cada centro educativo segun la distdibuigue figura en los contratos suscritos con las
empresas adjudicatarias.

Cada centro educativo ha recibido comunicacionppaote de Servicio de Contratacion Administr-ati

va y Administracion General de la Secretaria Géfgrenicade la bolsa de horas adicionales de que
dispone cada uno de ellos para reforzar el sereitisituaciones extraordinarias, como consecuencia
de averias o cualquier otra circunstancia en ga@eeesaria su utilizacién con independencia cl ho
rario en que se preste habitualmente el servicio.

El servicio de mantenimiento y conservacion sesenipefiado por personal con la categoria laboral
de oficial de primera especialista en mantenimigntonservacion de edificios, correspondiea la
empresa contratada asegurar las suplenccorreturnos necesarios en los casos de baja por en-erme
dad, accidente, vacaciones, permisos o cualquiicohtingencia laboral.

La empresa contratista esta oblia a poner a disposicion del personal que realisemicio de man-
tenimiento y conservaci¢cuantos elementos, herramientas y Utiles sean aréaepara la ejecucion

y cumplimiento de las obligaciones del pliego,@sho la maquinaria que precise y la conservacion
de la misma. La empresa correra con el gasto di®os cuando el precio unitario de repuestos,
componentes, materiales... necesarios para llecaba las reparaciones y el mantenimiento en los
centros educativos sea igual o inferior a 20 eumdsmas, la empresa pondra a disposicion de cada
centro una cantidad anual para el mismo fin, cwgtecsea superior a 20 euros.
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1.4. La direccién del centro educativo del velar por el cumplimiento de cada uno de los s&@wi
sefialados anteriormente, cuando corresponda,ificzg mensualment que se presta de forma s-tis
factoria o, en su caso, comunicar las incidenaiespydier observerhaciendo llegar dicha comuni-
cacion, por los cauces establecidos, al Servici@a#ratacion Administrativa y Administracion Ge-
neral de la Secretaria General Técnica.

No obstante, con el objeto de simplificar los poggentos administrativos referidos, las tres ferti
caciones, y sus incidencias si las hubiera, potlederse llegar a la Secretaria General Técnica de
Eduacion en un Unico documento de periodicidad oens

2. JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIO Y SERVICIOS

2.1. Para el personal de administracion y servigi@spresta servicios en los centros educativagy q
ocupa puestos de trabajo de actividad de 12 medegoynada de 37,5 horas semanales pero que, por
la naturaleza de sus funciones, esta ligado atiéded escolar del 1 de septiembre al 30 de junio,
con sus correspondientes periodos no lectivos dddyiSemana Santa, dias de libre disposicion y Dia
del Ensefiante- debera establecerse una distribu@ular u horario singular de la jornada dedrab

jo, siguiendo los tramites legalmente establecigosyia propuesta del equipo directivo del centro,
como conocedor de las necesidades del mismo, togfde que los trabajadores y las trabajadoras
cumplan las 1650 horas anuales de trabajo querdevide su contrato, en el caso de personal laboral,
0 de su nombramiento, en el caso de personal fogtm

2.2. En materia de procedimiento y control de esisa y puntualidad del personal de administracion
y servicios, | verificacion de la jornada y el horario de trabdgodicho personal se efectuara median-
tela cumplimentacion de un estadillo de control deahio.
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