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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

3000 DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por €l
que seregulala convivencia en el ambito edu-
cativo de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

En el marco constitucional, el articulo 27 de
nuestra Constitucion reconoce atodas | as personas
el derecho alaeducacion. De este se derivalares-
ponsabilidad que pesa sobre los poderes publicos
para su consecucion y el deber y |a responsabili-
dad que tienen los padres, madres, tutores o tuto-
ras de cumplir con la escolarizacion de sus hijos e
hijasy atender |as necesidades educativas que sur-
jan de esta. Asi, se les exige la participacion acti-
vay regular en el proceso educativo, tanto enlaes-
cuela como en el hogar, proporcionando apoyo,
ayuday latransmisién de los valores que son cru-
ciales para que el alumnado perciba la importan-
ciade laeducacion y de la convivencia como una
cuestion esencial. Esa participacion aumenta de
manerasignificativael potencial del alumnado pa-
rasu desarrollo escolar, personal y social, pues son
lasfamiliaslas primerasy principal es colaborado-
ras en el proceso educativo, y por tanto, su parti-
cipacion esun valor necesario paralaconsecucion
de los objetivosy fines de la educacion.

LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, estableceen su articulo 1, entrelos principios
inspiradores del sistema educativo espaiiol, la edu-
cacion paralaprevencion de conflictosy paralare-
solucion pacifica de estos, asi como lano violencia
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

LacitadaL ey Organicafijaen su articulo 2, apar-
tado 1, letrac), como uno de los fines del sistema
educativo, laeducacién en el gercicio delatole-
ranciay de lalibertad dentro de los principios de-
mocraticos de convivencia, asi como en lapreven-
cién de conflictosy su resolucién pacifica. Asmismo,
seinspira, entre otros, en el principio de conside-
racion de lafuncién docente como factor esencial
de la calidad de la educacion, el reconocimiento
socid del profesoradoy € apoyo asu tarea. De acuer-
do con dichalLey, lasAdministraciones educativas
velaran por que el profesado reciba el trato, la
consideracion y el respeto acordes con la impor-
tanciasocial delalabor docente. Paraello, dichas
Administraciones prestardn una atencion priori-
tariaalamejorade las condiciones en que el pro-
fesorado realizasu trabajoy a estimulo de unacre-
ciente consideracion y reconocimiento social dela
funcién docente.

Ante | as transformaciones social es experimenta-
dasenlosUltimosafios, e mundo educetivo debe ofre-
cer una rgpida respuesta en € impulso de los valo-
res de respeto y aproximacion critica'y positiva a
conflicto, que conlleve una educacion en la convi-
vencia, tan necesarios para la consolidacién de una
sociedad democrética, capaz de promover y respe-
tar el gjercicio delosderechostanto individualesco-
mo colectivos.

En este sentido, |os poderes publicos deben actuar
con caracter proactivo, sentando las bases que per-
mitan educar en el g ercicio pacifico de derechos, en
su defensa activay en el respeto a los deberes ciu-
dadanos, con el fin de hacer efectivoslos propios de-
rechos y permitir que los demés gjerzan |os suyos,
en una sociedad cada vez més complejay diversa.

El compromiso delacomunidad educativa, por tan-
to, tiene que hacerse efectivo con e mantenimiento
olamegoradel climaescolar enlasaulasy enloscen-
tros docentes, mediante laincorporacion de medidas
dirigidas a potenciar la educacion paralaconviven-
ciaatravés de la practica, medidas que refuercen la
autoridad educativa, laresponsabilidad del profeso-
rado y demas trabajadores del centro, la agilizacién
de los procesos, €l gjercicio de los derechos y €
cumplimiento de sus deberes por parte de la comu-
nidad educativa, y la colaboracion de las familiasy
del conjunto delasociedad con el profesoradoy con
los centros docentes.

Lafinalidad delas normas de convivenciaes man-
tener un clima escolar adecuado en |os centros do-
centes mediante el desarrollo de los procesos edu-
cativos que faciliten laeducacion del alumnado en
los valores del respeto a los derechos humanos,
gue propicien el gjercicio de una cultura ciudada-
na democraticaque permitalaadquisicion del com-
promiso de su defensa por parte de la comunidad
educativa.

El incumplimiento de una norma produce un con-
flicto de convivencia ya que causa un dafio directo o
indirecto alos miembros de lacomunidad educativa.
A esterespecto, laasuncién de responsabilidad es par-
tedelagestion dd conflicto, asi como delaconsecuen-
te reparaci én responsable del dafio causado.

Corresponde, en primer lugar, a centro docen-
te, en el gjercicio de su autonomia, consagrado en
el articulo 120 dela L ey Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, que tiene su consecuenciaen
el articulo 124 de la misma, regular la conviven-
cia a través del proyecto educativo. Es funcién
del profesorado la contribucién aque las activida-
des del centro se desarrollen en un clima de res-

boc-a-2011-108-3000



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 108

14386

Jueves 2 dejunio de 2011

peto, detolerancia, de participaciény libertad pa-
rafomentar en el alumnado los valores de la ciu-
dadania democratica.

En nuestro dmbito de decision, corresponde ala
Comunidad Auténoma de Canarias la competencia
end desarrollolegidativoy gecucién delaensefian-
zaen toda su extension, niveles, gradosy modalida-
desqueleconfieree articulo 32, apartado 1, del Es-
tatuto de Autonomia de Canarias.

En nuestra Comunidad Auténoma, el Decreto
292/1995, de 3 de octubre, madificado por el Decre-
t081/2001, de 19 de marzo, por € que seregulanlos
derechos y deberes de los alumnos, asi como la Or-
den de 11 de junio de 2001, por la que se regula el
procedimiento conciliado, han establecido hastael mo-
mento |os procesos relacionados con la convivencia
en los centros. Ante |las nuevas referencias normati-
vas enmarcadas en el apartado | y los nuevos plan-
teamientos en esta materia, que se han hecho paten-
tes en el apartado Il y que son asumidos por esta
Comunidad Autéonoma, se hace necesaria su
actualizacion.

En su virtud, apropuesta de la Consejera de Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, con €l pre-
ceptivo informe del Consejo Escolar de Canarias, vis-
to el dictamen del Consgjo Consultivo de Canarias
y previadeliberacion del Gobierno en su reunion del
dia 11 de mayo de 2011,

DISPONGO:
TiTULOI
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente Decreto eslaregulacion
enloscentrosdocentes de las relaciones entre los miem-
bros de la comunidad educativa, sus derechosy de-
beres, asi como las normas de convivenciay los pro-
cedimientos para la resolucion de conflictos que la
alteren.

2. El presente Decreto serade aplicacién en todos
| os centros docentes de ensefianzas no universitarias
de la Comunidad Auténoma de Canarias sostenidos
con fondos publicos.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos del presente Decreto, se entendera
por:

a) Convivenciaescolar: interrelacion entrelosdi-
ferentes miembros de lacomunidad educativaquetie-
nen unasignificativaincidenciaen €l desarrollo éti-
o, socioafectivo e intelectual del alumnado.

b) Acoso escolar: eslaintimidaciéon y el mal-
trato entre escolares de forma repetida y mante-
nida en el tiempo, con laintencion de humillar y
someter abusivamente a una persona indefensa
por parte de otra acosadora o de un grupo, atra-
vés de agresiones fisicas, verbalesy sociales con
resultados de intimidacion psicol 6gicay rechazo
grupal.

¢) Violencia de género: toda accion de naturale-
zafisica, psiquica, sexual o0 econdmica, directaoin-
directa, sobrelas mujeres, no deseada por estas, que
tiene como resultado real o posible un dafio fisico,
sexual o psicoldgico delavictima, tanto si se gjerce
en el &mbito publico como en el privado, indepen-
dientemente delarelacién quelavictimaguarde con
el agresor y del lugar en el que se produzcalavio-
lencia, que se gjerce prevaliéndose de unaredacion
de dominaci6n-sometimiento del agresor respecto a
lavictima, o de poder-dependencia, basadaen lade-
sigualdad de roles de género.

d) Disciplina: situacion que se da cuando se respe-
tan lasnormas. Suincumplimiento generaunafatade
disciplina como actuacion realizada por el adumnado
gue es contraria a una norma de convivencia.

€) Conflicto de convivencia: eslasituacion que
se produce entre dos 0 mas miembros de la comu-
nidad educativa, cuando al menos una de las par-
tesimplicadasen el conflicto se percibey/o estada-
fiada fisica y/o moralmente por la actuacién de la
otra. Esta actuacion puede o no constituir unafal-
tade disciplina.

f) Conductadisruptiva: conductadel aumnado que
alterala disciplina o convivencia escolar imposibi-
litando o entorpeciendo el proceso de ensefianzay €l
proceso de aprendizaje.

0) Mediacion: esun procedimiento paragestionar
conflictos. Se basa en € didlogo através de un en-
cuentro voluntario entrelas partesimplicadasy laper-
sonamediadora, quien siendo gjenaal conflictoy ac-
tuando deformaimparcia lesayudaacomunicarse.
El objetivo esquelaspartes encuentreny decidan de
comun acuerdo lamanerade solucionar el problema
gue les mantenia en conflicto. El acuerdo alcanzado
debe ser satisfactorio para ambas partes.

Articulo 3.- Principios generales.

1. En el marco delosprincipiosy finesde laedu-
cacion establecidos en los articulos 1y 2 de laLey
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son
principios que informan el presente Decreto los
siguientes:

a) Laeducacion en el gercicio devaloresque fa-
vorezcan la responsabilidad, la tolerancia, laigual-
dad y €l respeto.
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b) El respeto por |os derechosy deberes de todos
los componentes de lacomunidad educativay laga
rantia de su proteccion y defensa.

c) lgualdad, en el sentido de que todo el alumna-
do tiene los mismos derechos y deberes basicos sin
mas distinciones gque las derivadas de su edad y de
las ensefianzas que se encuentren cursando.

d) El desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

€) Laimportancia de la accion preventiva como
garantia parala mejora de la convivencia escolar.

f) Laautogestion de conflictos como una oportu-
nidad paralaformacion, de modo quelos centros do-
centes establezcan sus propios procedimientos de
resolucion de conflictos que plasmardn en el plan de
convivencia

g) La participacion activa de lacomunidad educa
tivaen laelaboracion, control del cumplimientoy eva
luacion de las normas de convivenciadd centro, y la
del profesorado y aumnado en las normas de aula.

h) La corresponsabilidad de los miembros de la
comunidad educativa para conseguir un climaesco-
lar adecuado.

i) El reconocimiento de laautoridad del profeso-
rado para un correcto desarrollo del proceso educa
tivo. Lanecesidad de unacolaboracion eimplicacion
delosrepresentanteslegalesdel alumnado en lafun-
cién tutorial del profesorado.

j) Lardevanciadelos6rganos colegiadosy delos
equiposdirectivos delos centrosen € impulso dela
convivenciay en el tratamiento de los conflictos.

k) Lainclusion e integracién de culturas, consi-
derando queladiversidad es unacondicién basicadel
ser humano, siempre que se respeten los valores
constitucionales.

) La colaboracién con los centros educativos de
lasinstitucionesy agentes social es, especialmentelos
de su entorno.

m) El compromiso de la Administracion edu-
cativa de establecer las lineas de colaboracion y
coordinacion necesarias con otras Administracio-
nes, instituciones y medios de comunicacion pa-
ra desarrollar actuaciones dirigidas al conjunto
de la ciudadania.

2. Los procedimientos para gestionar 1os conflic-
tos previstosen el presente Decreto seregiran por los
principios de oportunidad, intervencién minima, gra-
duacion y proporcionalidad, teniendo siempre pre-
sente el superior interés del alumnado.

3. Lafinalidad de las medidas correctoras sera
esencia mente educativa. El cumplimiento dedichas
medidas debe integrarse en la préactica educativacon-
tribuyendo al desarrollo de las competencias béasi-
cas social y ciudadanay de autonomia e iniciativa
personal.

Articulo 4.- Garantias.

1. Corresponde a la Consgjeria competente en
materiaeducativay alos 6rganos de gobierno delos
centros docentes, en sus respectivos ambitos de com-
petencia, promover gue los derechos y deberes del
alumnado, familias, profesorado y personal de admi-
nistracion y servicios sean conocidos, correctamen-
te gercidosy efectivamente garantizados por la co-
munidad educativa, de acuerdo conlo establecido en
€l presente Decreto y normativa de aplicacion.

2. De conformidad con lo establecido en lalegis-
lacion sobre proteccién de datos de caracter personal,
los centros docentes garantizaran la confidencialidad
de los datos personales y de cualquier otra informa-
cion que pudiera afectar alaimagen y dignidad per-
sonal de cualquier miembro de la comunidad educa
tivay de la propiaingtitucién educativa, de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigesi-
motercera de la Ley Orgéanicade Educacion.

Articulo 5.- Medidas generales y actuaciones de
apoyo alos centros.

LaConsgjeriacompetente en materiade educacion
pondré en marcha, entre otras, las siguientes iniciati-
vasde apoyo alaconvivenciaen|os centros docentes:

a) Laincorporacion delosvalores que desarrollen
laconvivenciaen concrecionescurricularesdelasdis-
tintas éreas, materias y médulos al objeto de que €
alumnado desarrolle la competencia bésica socia y
ciudadana.

b) El impulso para que por zonas o distritos edu-
cativos se establezcan Planes de convivencia, y pa-
ra que los centros docentes en el uso de su autono-
mia, definan sus propios Planes de convivencia
contextualizadosy fortal ecidos con laimplicacion de
los Consegjos Escolares de Centro y Municipales.

¢) Laimplantacion de medidas organizativas que
hagan efectivalaparticipacion dd aumnadoenlada
boracion delasnormasde centroy deaulacon el im-
pulso de lafigura del delegado o delegada de curso
y lajunta de delegados y delegadas.

d) Ladotacién alos centros de los recursos necesa
riosparallevar acabolo establecido en € presente De-
creto, dentro de las disponibilidades presupuestarias.

€) Ladifusién de protocolos de actuacion y ma-
teriales de apoyo al personal docentey aloscentros,
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asi como ladivulgacion de camparias de sensibiliza-
cion dirigidasal conjunto de lasociedad através de
los medios de comunicacion.

f) El impul so de programas especificos paralaco-
munidad educativa en el dmbito de la convivencia,
como laredizacion de eventos, encuentros e inter-
cambios de experiencias entre diferentes comunida-
des educativas, potenciando € establecimiento de
redesfacilitadoras paralaparticipaciony € enrique-
cimiento mutuo; proyectos de innovacion e investi-
gacion educativa asociados ala mejora de la convi-
venciaescolar y alaprevenciény resolucion de los
conflictos en los centros docentes; promocién de
certamenesy premios paralaelaboraciény difusion
de materiales educativos.

g) Laayuday las orientaciones a los centros pa-
ralaredaccién delosPlanes de convivenciaalosque
serefiere el articulo 43 de este Decreto y favorecer
la utilizacion de la mediacion y demas vias alterna-
tivas parala solucién pacifica de conflictos.

TiITULOII

DERECHOS, DEBERESY OBLIGACIONES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULOI
DERECHOSY DEBERES DEL ALUMNADO
Seccién 12
Derechos del alumnado
Articulo 6.- Derecho a unaformacion integral.

El alumnado tiene el derecho arecibir unaforma-
cion integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y que se concreta en:

a) Laformacién en el respeto alos derechosyy li-
bertadesfundamentalesy en |os principios democra
ticos de convivencia.

b) La adquisicion de habilidades, capacidades,
competenciasy conocimientos que le permitan inte-
grarse personal, laboral y socialmente.

¢) El desarrallo delas actividades docentes con fun-
damento cientifico y académico.

d) Laorientacion escolar, personal y profesional
gue le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudesy capacidades, de maneraespecia del dlum-
nado con dificultades fisicas, psiquicas o con caren-
cias sociales o culturales.

€) El aprendizaje de métodos no violentos en la
resolucion de conflictos y de modelos de conviven-

ciabasadosenladiversidady en e respeto alaigual-
dad entre mujeresy hombres.

Articulo 7.- Derecho al respeto.

El dumnado tiene derecho aque serespete suiden-
tidad, integridad y dignidad personales por todos|os
miembros de la comunidad educativa. Este derecho
implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica,
verbal, psicoldgica, moral y social. La no discri-
minacién por razén de nacimiento, raza, sexo, ca-
pacidad econdmica, nivel social, orientacion e
identidad sexual, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por discapacidades fisicas
0 psiquicas, o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

b) La existencia de unas condiciones adecuadas
de seguridad, higieney salud en €l centro.

c) Laconfidencialidad en susdatos personales, sin
perjuicio delas comunicaciones necesarias con laAd-
ministracion educativa y la obligacion que hubiere
deinformar aotras Administraciones o autoridades,
en |los casos asi previstos.

Articulo 8.- Derecho alaevaluacion objetivadel
aprendizaje.

1. El dumnado tiene el derecho a que su dedica-
cion, esfuerzo y rendimiento sean valoradosy reco-
nocidos, conforme a criterios objetivos.

2. El alumnado, asi como sus familias, tienen de-
recho a conocer, al inicio de curso, los criterios de
evaluacion, calificacion, promocion y titulacién es-
tablecidos por €l centro.

3. El alumnado mayor de edad o sus representan-
teslegales, en caso de minoriade edad de aquel, tie-
nen derecho arecibir informacién por e profesora-
do en lo relativo a las valoraciones sobre su
aprovechamiento académico, lamarchade su proce-
so deaprendizgjey las decisiones que se adopten co-
mo resultado de dicho proceso.

4. El dlumnado, en el marco de la capacidad de
obrar quelereconoced articulo 30 delaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, podrareclamar contralas decisio-
nesy calificaciones académicas que se adopten como
resultado del proceso de eval uacion conformea pro-
cedimiento legalmente establecido. En caso de me-
nores con incapacidad o de menos de 12 afios, 1o po-
drén hacer sus familias.

Articulo 9.- Derecho a participar en e funciona-
mientoy en lavidadel centro.
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El alumnado tiene derecho a participar en la vi-
da del centro y en su funcionamiento en los térmi-
nos establecidos en el presente Decreto, y en e res-
to de la normativa educativa. Este derecho implica:

a) El aprendizaje activo en el gercicio dela par-
ticipacion democratica, como contribucion al desa-
rrollo de las competencias béasicas sociales.

b) La participacion de caréacter individua y colec-
tivo mediante el gercicio de los derechos de reunién,
de asociacion, através delas asociaciones de alumnos
y dumnas, y derepresentacion en e centro, atravésde
sus delegados o delegadas, y de sus representantes en
el Consgo Escolar de acuerdo con lo dispuesto en €
articulo 8 delaLey Organica8/1985, de 3dejulio, re-
guladoradel Derecho ala Educacion.

¢) Laelecciéon, mediante sufragio directoy secre-
to, de sus representantes en € Consgjo Escolar y de
los delegados o delegadas de grupo, que constitui-
ran la Junta de delegados o delegadas. Los delega
dos, delegadas y representantes del alumnado en el
Consgjo Escolar tienen derecho ano ser sancionados
en el gjercicio de sus funciones como portavoces en
los términos de la normativa vigente.

d) Lamanifestacion de sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de los miembros de la comunidad educati-
vay del respeto que, de acuerdo con los principios
y derechos constitucionales, merecen las personasy
lasinstituciones.

€) Lainformacién sobrelas cuestiones propiasde
su centro y de la actividad educativa en general, en
|os términos previstos en lanormativa de desarrollo
y las normas de convivencia del centro.

Articulo 10.- Derecho a la manifestacion de la
discrepancia.

1. El dumnado tiene derecho a la manifestacion
de la discrepancia ante decisiones o acontecimien-
tos relacionados con la vida escolar. Las discrepan-
cias, cualquiera que sea su motivacion, alcance y
contenido, serén puestas en conocimiento de la di-
reccion del centro, através de los delegados o dele-
gadas de cada grupo, para que adopten las medidas
gue correspondan.

2. El plande convivenciade centroregularae pro-
cedimiento que permitael gercicio de este derecho.
Ladireccion del centro pondra en conocimiento del
Consejo Escolar los casos que deriven en una pro-
puesta de inasistencia a clase por parte del alumna-
do paraque actlie como garante del cumplimiento del
procedimiento regulado.

3. Lasdecisiones colectivas deinasistenciaacla-
se sblo podran afectar al alumnado a partir del ter-

cer curso de laeducacion secundariaobligatoria. Es-
tas no tendran la consideracion de falta de conducta
ni seran objeto de medidaprevistaend Titulo 1V de
este Decreto, cuando hayan sido e resultado del gjer-
cicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro. En cualquier
caso, €l centro deberd garantizar el derecho de quie-
nes no deseen secundar lainasistenciaaclase, y aper-
manecer en e mismo debidamente atendidos por €
profesorado correspondiente.

Articulo 11.- Derecho del alumnado menor a la
atencion inmediata.

El alumnado menor de edad o con incapacidad tie-
ne derecho ala proteccion en €l ambito escolar. En-
tre otros este derecho comprende el conjunto de me-
didasy actuaciones destinadas aprevenir eintervenir
en situaciones de riesgo y de desamparo en las que
puedan involucrarse, tendentes a garantizar su desa-
rrollo integral y a promover una vida normalizada,
primando, en todo caso, suinteréstodo ello de acuer-
do conlo previstoenlosarticulos 17y 19 delaLey
1/1997, de 7 de febrero, de Atencion integral alos
menores.

Articulo12.- Derechoalaigua dad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho arecibir las ayudas 'y
| oS gpoy0s preci Sos paracompensar lascarenciasy des-
ventgjas de tipo personal, familiar, de género, econo-
mico, social y cultural, especid menteen e casodepre-
sentar necesidades especificas de apoyo educativo.
LaConsgeriacompetente en materiade educacion pro-
moveralasayudasy subvenciones precisas paracom-
pensar dichas carencias del dumnado mediante una
politicade becasy serviciosde apoyo quefavorezcan
el acceso o lacontinuidad del dumnado enlosdistin-
tosniveleseducativos, en un marco deigua dad de opor-
tunidades impulsando, en su caso, la adjudicacion de
plazas en residencias escolares.

Articulo 13.- Derecho ala proteccion social.

1. En el ambito educativo, e alumnado tiene de-
recho ala proteccion social, en los casos de infortu-
nio familiar o accidente.

2. Independientemente de los derechos que les
asisten en virtud de la legislacion en materia de sa-
nidad y de seguridad social, |a consg eriacompeten-
te en materia de educaci On estableceralas condicio-
nes académicasy econdmicas adecuadas para que el
alumnado que sufra una adversidad familiar, un ac-
cidente o unaenfermedad prolongada no se veaim-
posibilitado paracontinuar y finalizar losestudios que
se encuentre cursando o para acceder a estudios
posteriores.

3. El dumnado de centros sostenidos con fondos pl-
blicos, de educacién primaria o educacién secundaria
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obligatoria que como consecuencia de enfermedad o
accidente tengaimpedida su asistenciaal centro edu-
cativo, tiene derecho arecibir atencion educativa do-
miciliaria u hospitalaria, en las condiciones que esta-
blezcalaconsg eriacompetente en materiade educacion.

Seccion 22
Deberes del alumnado

Articulo 14.- Deber de estudio y de asistenciaa
clase.

1. El estudio esun deber basico del alumnado, que
comportael desarrolloy aprovechamiento de susap-
titudes personalesy delos conocimientos que seim-
partan. Este deber basico, que requiere del esfuerzo,
deladisciplinay delaresponsabilidad por parte del
alumnado, se concretaen las siguientes obligaciones:

a) Mantener una actitud participativa, activa 'y
atentaen clase sininterrumpir ni aterar el normal fun-
cionamiento de | as clases.

b) Asistir a centro educativo con €l materid y equi-
pamiento necesarios para poder participar activa-
mente en € desarrollo de las clases.

C) Respetar €l gercicio del derechoy el deber al
estudio del resto del alumnado.

d) Redlizar las actividades encomendadas por €l
profesorado en e gjercicio de sus funciones docentes.

2. El dlumnado tiene, asimismo, €l deber de asis-
tir aclase con puntualidad, sin ausenciasinjustifica-
das, y respetando el procedimiento y horario de en-
traday salida, aprobado por €l centro.

Articulo 15.- Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene €l deber de respetar a profe-
sorado y de reconocer su autoridad, tanto en el gjer-
ciciodesulabor docentey educativacomo en el con-
trol del cumplimiento de las normas de convivencia
y delade organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 16.- Deber de respeto a la comunidad
educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar e gerci-
cio delosderechosy laslibertades de los miembros
delacomunidad educativa, que se concretaen las obli-
gaciones siguientes:

a) Respetar laidentidad, laintegridad, la orienta-
cion sexual, ladignidad y laintimidad de los miem-
bros de la comunidad educativa.

b) Respetar la libertad de concienciay las convic-
cionesreligiosasy moralesdelacomunidad educativa.

~ ¢) No discriminar aningun miembro de lacomu-
nidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo,
lengua o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

Articulo 17.- Deber de respetar las normas de
convivencia

El alumnado tiene el deber de conocer y respe-
tar los valores democréticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente. En el
centro, este deber se concreta en el respeto de las
normas de organizacion y funcionamiento y delas
normas de convivenciaque apruebe el Consejo Es-
colar del centro. Conlleva, entre otras, las obliga-
ciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocién de un
adecuado ambiente de convivenciaescolar, asi como
conocer y respetar lasnormasde convivenciay € plan
de convivenciadel centro.

b) Utilizar adecuadamente y conservar lasinstala-
ciones, materiales y recursos educativos del centro.

¢) Utilizar adecuadamente y conservar las ins-
talaciones, materiales y recursos educativos du-
rante larealizacion de | as actividades extraescol a-
res o complementarias.

d) Respetar loshienesy pertenenciasdelos miem-
bros de la comunidad educativa.

€) Respetar y cumplir las decisiones de |os 6rga-
nos unipersonales y colegiados del centro, sin per-
juicio de hacer valer sus derechos cuando considere
gue algunadelasdecisionesvulnerealguno deellos,
de acuerdo con € procedimiento que se establezca.

f) Responsabilizarse de las comunicaciones que
se establezcan entrelafamiliay el centro educativo.
El término familiacomprende al padre, madre o per-
sona o institucion que gjerzala tutela del alumno o
alumna.

~ g) Respetar |o establecido en las normas de con-
vivenciarespecto alos usos adecuados de | as tecno-
logias de lainformacién y comunicacion.

Articulo 18.- Deber de colaborar enlaobtencion
de informacion por parte del centro.

El alumnado debe colaborar en la obtencién por
parte del centro docente de los datos personales ne-
cesarios parael gercicio delafuncion educativa. Di-
chos datos podran hacer referenciaa origen 'y am-
bientefamiliar y socia, acaracteristicas o condiciones
personales, a desarrollo y resultado de su escolari-
zacion, asi como a aguellas circunstancias cuyo co-
nocimiento sea necesario paralaeducaciény orien-
tacion del aumnado.
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CAPITULOII
DERECHOSY DEBERES DE LASFAMILIAS
Seccién 12
Derechos de las familias

Articulo 19.- Derecho a participar en los proce-
sos educativos de sus hijos e hijas o pupilos.

Las familiastienen el derecho a participar en los
procesos educativos de sushijos e hijas o pupilos, en
|os términos que normativamente se establezcan, asi
como aestar informados sobre su progreso eintegra-
cién socio-educativa, atravésdelainformaciony acla
raciones que soliciten, delas reclamaciones quefor-
mulen, y del conocimiento o intervencion en los
procesos de resolucién de conflictos.

Articulo 20.- Derecho a ser oidos en las decisio-
nes que afecten a sus hijos e hijas o pupilos.

Las familias tienen derecho a ser oidas en aque-
|las decisiones que af ecten alaorientacion personal,
académicay profesional de sushijose hijas o meno-
res bajo tutela, sin perjuicio de la participacién se-
faladaen € articulo anterior y asolicitar, antee Con-
sgjo Escolar del centro, larevision delasresoluciones
adoptadas por ladireccion frente a conductas de sus
hijos, hijas o pupilos que perjudiquen gravementela
convivencia

Articulo 21.- Derecho a participar en la organi-
zacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro.

Lasfamiliastienen derecho aparticipar enlaorge-
nizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, através del Consgjo Escolar y me-
diantelos cauces asociativos|ega mente reconocidos.

Seccidn 22
Deberes de las familias
Articulo 22.- Deber de compromiso.

1. Como primeros responsables de la educacion de
sus hijos e hijas, alas familias, les corresponde adop-
tar las medidas necesarias, solicitar las ayudas corres-
pondientesy colaborar con € centro paraque d proce-
S0 educativo selleve acabo de forma adecuada.

2. Enlos casos en los que sus familias rechacen la
solicitud del centro parasuimplicaciény compromiso
enlaadopcion de medidas necesariasen situacionesgra
VeS para su proceso educativo, ante conflictos de con-
vivencia provocados por sus hijos o hijas, ladireccion
del centro pondré en conocimiento de las autoridades
educativas tal circunstancia para que se adopten las

medidas adecuadas por quien corresponda, que permi-
tan garantizar losderechosy deberesdd dumnado. Cuan-
do la conducta revista especid gravedad, laAdminis-
tracion educativa lo pondra en conocimiento de las
instituciones o autoridades publicas competentes.

3. Lasfamiliastienen & deber deasistir alasreunio-
nes convocadas por e centro o buscar otrosprocedimien-
tos quefaciliten lacomunicacion, lainformaciony los
compromisos que adoptaran las familias ante las difi-
cultades planteadas por €l centro educativo.

Articulo 23.- Deber de conocer y participar enla
evolucion académica de sus hijos e hijas.

1. Lasfamiliastienen el deber de conocer laevo-
lucién del proceso educativo de sus hijos e hijas 0
menores bgjo tutela.

2. También tienen la obligacion de estimular a
sus hijos e hijas haciael estudio eimplicarse de ma-
nera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta. Asi como garantizar laasisten-
ciaaclasey alas actividades programadas.

Articulo 24.- Deber de respeto de las normas del
centro.

1. Lasfamiliastienen la obligacion de respetar y
hacer respetar a sus hijos e hijas 0 menores bajo su
tutela, las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colabo-
rar especialmente en el fomento del respetoy el ple-
no gjercicio de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa

2. Lasfamilias deben colaborar en la obtencion por
partedd centro docente delos datos personales necesa
riosparae gerciciodelafuncion educativa Dichosda
tos podrén hacer referenciaa origen y ambiente fami-
liar y socid, a caracteristicas o condiciones personales,
al desarrallo y resultado de su escolarizacion, asi como
aaguellas circunstancias cuyo conocimiento sea nece-
sario paralaeducacion y orientacion del dumnado.

CAPITULOIII
DERECHOSY DEBERES DEL PROFESORADO
Seccién 12
Derechos del profesorado

Articulo 25.- Derecho al respeto personal.

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y
arecibir untrato adecuado en €l gjercicio de susfun-
ciones, asi como adesarrollar su funcién docenteen
un ambiente educativo adecuado, donde sean respe-

tados sus derechos, especialmente €l referidoalain-
tegridad y dignidad personal.
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Articulo 26.- Derecho ala autonomia.

El profesorado tiene derecho atomar lasdecisiones
necesarias para mantener un adecuado clima de con-
vivencia durante las clases, asi como en las activida-
descomplementariasy extraescolares, seglin e proce-
dimiento que se establezcaenlasnormas de convivencia,
con € fin de asegurar laactividad educativa.

Articulo 27.- Derecho alaformacién permanente.

El profesorado tiene derecho arecibir, por parte de
laAdministracion educativa, laformacion en materiade
convivenciague se establezcaen lanormativa especifi-
ca, y enlostérminos establecidos en € articulo 102 de
laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 28.- Derecho alaconsideracion de auto-
ridad publica

El profesorado tiene derecho alaconsideracion de
autoridad publicaen el desempefio delafuncién do-
cente con las potestades y proteccion juridica reco-
nocidas en el Ordenamiento Juridico.

Articulo 29.- Derecho alaproteccionlega y de-
fensajuridica.

El profesorado tiene derecho a asesoramiento juri-
dico, aladefensalegd y alaproteccion por patedela
Administracion plblicaenlos procedimientosquesesi-
gan ante cualquier ordenjurisdicciond, asi como, laco-
bertura de la responsabilidad civil, en relacién con los
hechos que se sigan como consecuenciade gerciciole-
gitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo enlos
casosde conflicto conlapropiaAdministracion deacuer-
do conlo previsto en la normativa autonémica.

Seccidn 22
Deberes del profesorado

Articulo 30.- Deber de cumplimiento de las nor-
mas de convivenciay demas normativa del centro.

El profesorado tiene el deber de cumplir las obli-
gaciones establ ecidas por lanormativa sobre lacon-
vivencia escolar, 1o establecido en €l plan de convi-
venciay €l resto de lanormativadel centro.

Articulo 31.- Deber de contribuir alamejorade
la convivencia escolar.

1. El profesorado tiene €l deber de contribuir aque
las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion, de liber-
tad eigualdad parafomentar en el alumnado losva-
lores de la ciudadania democrética.

2. El profesoradotiene € deber de mantener ladis-
ciplinay velar por € correcto comportamiento del alum-

nado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en cono-
cimiento de los 6rganos competentes todas aguellas
conductas contrarias ala convivencia, de conformi-
dad con o dispuesto en este decreto y en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

3. El profesorado tiene el deber de promover, or-
ganizar y participar en las actividades complementa-
rias, dentro o fuera dd recinto educativo, programa
daspor loscentros, especid mente de aquellas orientadas
amejorar € clima de convivencia escolar.

Articulo 32.- Deber de colaborar einformar alas
familias.

1. El profesorado tiene el deber de informar alas
familias del alumnado delas normas de convivencia
establecidas en el centro, delosincumplimientos de
estas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las
medidas educativas correctoras impuestas.

2. El profesorado tiene el deber de colaborar con
lasfamilias paraproporcionar unaformaciénintegral
a alumnado. Asimismo, tiene € deber de atender en
el dmbito escolar alasfamiliasy al dumnado y, en
su caso, €l deber del gjercicio de latutoria docente.

Articulo 33.- Deber de formarse.

El profesorado tiene el deber de formarse en as-
pectos relacionados con la convivencia en los cen-
tros docentes y en la resolucion pacifica de conflic-
tos, asi como en el uso adecuado de las tecnologias
de informacion y comunicacion.

Articulo 34.- Deber de sigilo profesional.

El profesorado tiene el deber de guardar reserva
y sigilo profesional sobre toda aquella informacion
de que se disponga acerca de las circunstancias per-
sonalesy familiaresdel dlumnado sin perjuicio dela
obligacion de comunicar alaautoridad competente,
administracion educativay susservicios, lascircuns-
tancias que puedanimplicar € incumplimiento delos
deberesy responsabilidades establ ecidos por lanor-
mativa de proteccion de menores.

CAPITULO IV

DERECHOSY DEBERES DEL PERSONAL
DEADMINISTRACION Y SERVICIOS

Seccién 12

Derechos del personal de administracion
y servicios

Articulo 35.- Derecho al respeto.

El personal de administraciony serviciostienee
derecho arecibir un trato adecuado, y a ser valora-
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do por lacomunidad educativay por la sociedad en
genera, en el gercicio de susfuncionesy aque sean
respetados sus derechos, especialmente e referido a
su integridad y dignidad personal.

Articulo 36.- Derecho ala defensajuridica.

El persona deadministraciony serviciostienede-
recho arecibir defensajuridicay proteccion delaAd-
ministracién publicaen los procedimientosque sesi-
gan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuenciadd gercicio legitimo de susfunciones,
salvo en los casos de conflicto con laAdministracion.

Seccidn 22
Deberes del personal de administracion y servicios
Articulo 37.- Deber decolaboraciény comunicacion.

El personal de administracion y servicios, como
parte delacomunidad educativa, tiene el deber deim-
plicarse en el proyecto del centro colaborando para
establecer un buen climade convivencia, comunican-
do aladireccion del centro cuantas incidencias per-
judiquen la convivencia en los centros docentes.

Articulo 38.- Deber de cumplimiento delalegis-
lacion de proteccion de datos de carécter personal,
seguridad laboral y propiedad intelectual.

El personal de administraciony serviciostiene el
deber de cumplir lo previsto en la normativa vigen-
te en materia de proteccion de datos de carécter per-
sonal, seguridad laboral y de propiedad intelectual .

Articulo 39.- Deber decustodiay sigilo profesiond.

El personal de administraciony serviciostieneel
deber de custodiar ladocumentaci on administrativa,
asi como guardar reservay sigilo respecto ala acti-
vidad cotidiana del centro escolar.

TITULOIII
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
CAPITULOI
LASNORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 40.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia son las pautas socia-
lesreconoci das como necesarias por lacomunidad edu-
cativa para mantener un clima de convivencia escolar
adecuado. Indican las formas en que cada uno de sus
miembrosdebey puede actuar pararelacionarsedefor-
mapositivave ando por € respeto, laintegracion, laacep-
tacion y participacion activadel aumnado, profesora-
do, familiasy personal de administracion y servicios.

2. Los centros docentes regularan las normas de
convivenciaen el marco del proyecto educativo del
gue forma parte €l plan de convivencia.

3. Las normas de convivencia estaran basadas en
€l respeto entrelas personasy laconcienciadeladig-
nidad propiay laajena. Se concretan en el gjercicio
y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de los componentes de la comunidad
educativa.

4. Las normas de_convivencia del centro inclui-
rén, entre otras cuestiones:

a) Laidentificacion y definicion explicita de los
principios recogidos en el proyecto educativo en los
gue seinspiran.

b) Lasgarantias parael correcto desarrollo delos
procesos de ensefianzay de aprendizaje, favorecien-
do el respeto alos derechos, obligacionesy deberes
todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Las normas de convivencia seran de obligado
cumplimiento paratodos los miembros de la comu-
nidad educativa.

6. El centro docente concretard estas normas en
el plan de convivencia, debiendo adecuarse a los
contenidos del presente Decreto.

Articulo 41.- Elaboracién y aprobacion.

1. Lasnormasde convivenciadel centroy suspo-
siblesmodificaciones serén elaboradas apartir delas
aportaciones del profesorado, alumnado, familiasy
personal no docente, por el equipo directivo, y apro-
badas por € Consgjo Escolar.

2. Ladireccion del centro las hara publicas pro-
curando lamayor difusién entre lacomunidad edu-
cativay garantizara su conocimiento por todos|os
sectores con la colaboracion de los mismos, publi-
candolas en la Web del centro, en su caso, y en-
tregando un ejemplar de las mismas alasfamilias
en la matriculacion que hagan de sus hijos, hijas
0 menores bajo tutela, cuando accedan por prime-
ravez al centro.

CAPITULO I

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 42.- El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo es el documento institu-
cional de la comunidad educativa que recoge los
principios que fundamentan, dan sentido y orientan
|as decisiones que generan y vertebran los diferen-
tes proyectos, planesy actividades del centro.
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2. Ademésdelo previsto en €l articulo 121.2 de
laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, recogeralos
valores, los objetivosy las prioridades de actuacion.
Asimismo, incorporaralaconcrecion deloscurricu-
| os establecidos por [aAdministracion educativaque
corresponde fijar y aprobar al claustro, asi como €
tratamiento transversal en |las éreas, materias o mo-
dulos delaeducacion en valoresy otras ensefianzas.

3. Ladireccion de los centros publicos y latitu-
laridad de |os centros privados concertados garanti-
zaran laaplicacién de las normas de convivenciain-
cluidasen el proyecto educativo atravésdel plan de
convivencia

Articulo 43.- El Plan de convivencia

1. El plan de convivencia es el documento en €l
gue secontemplarael gjercicioy € respeto delosde-
rechos de los miembros de la comunidad educativa
como base dela convivenciaentreigual es, entre gé-
nerosy en lainterculturalidad, asi como delasrela-
ciones entre el profesorado, el alumnado y su fami-
liay €l personal no docente.

2. En el deberan recogerse, de forma particular
y auténoma, procedimientos que tiendan ala pre-
venciony resolucion pacificadelos conflictos, alo-
grar lamediacion y lareparacion, asi como direc-
trices para asumir compromisos educativos parala
convivencia

3. El equipo directivo de los centros, teniendo en
cuentalasmedidas einiciativas propuestas por todos
los sectores de la comunidad educativa, elaboraran
su plan de convivenciaque seincorporaraal proyec-
to educativo y debera contener, a menos, los si-
guientes apartados:

a) Justificacion.

b) Principiosy metas.

¢) Diagnéstico de la convivenciaen € centro.

d) Objetivosgenerdes:. priorizaciony planificacion.

€) Normas de convivenciay su gestion.

f) Estrategias para favorecer la convivencia.

0) Protocolos parala gestion de los conflictos.

h) Dinamizacion, difusién y evaluacién del plan.

i) Plan de formacién.

4. Al final de cadacurso, seevaluarael plan,y en
el siguiente se introduciran las modificaciones per-

tinentes que se recogeran en la Programaci én Gene-
ral Anual.

5. Los centros docentes, en € marco de su auto-
nomia, elaboraran susnormas de organizaciéony fun-
cionamiento, que deberan incluir los criterios, obje-
tivos y procesos que garanticen la elaboraciéon y el
desarrollo del plan de convivencia

Articulo 44.- Normas de aula

1. Las normas de aula son aquellas que regulan la
convivenciaen cadaaula, deben recogerse por los cen-
trosdocentesy desarrollarseen € plan deconvivencia

2. Las normas de convivencia especificas de ca-
daaulaseran elaboradas, revisadasy aprobadas anual-
mente por €l profesorado y el alumnado que convi-
venen el aula, coordinados por lapersonaque gjerce
latutoriadel grupo. El equipo directivo garantizara
su existencia en todoslos gruposy velara porque no
vulneren las establecidas con carécter general para
todo e centro.

Articulo 45.- Aulas de convivencia.

1. Los centros docentes dentro de su plan de con-
vivencia, y en las condiciones que establezcala Con-
sgjeria competente en materia de educacién, podran
crear aulasde convivenciaparael tratamiento puntual
eindividualizado del alumnado que, como consecuen-
ciade laimposicion de una medida educativa correc-
torapor agunadelas conductas previstasen dicho plan,
sevea privado de su derecho aparticipar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

2. El plan de convivenciaestablecera, en su caso,
los criterios y condiciones para que el alumnado al
que serefiere el apartado anterior sea atendido en el
aulade convivencia. Corresponde aladireccion del
centro la verificacion del cumplimiento de dichas
condicionesy laresolucion a adoptar.

Articulo 46.- El Plan de accion tutorial.

1. El plan deacciontutorial potenciarael papel de
las familias y de las personas que gercen la tutoria
académicaen laprevenciony tratamiento delos con-
flictos, fomentando el uso delamediaciony deotras
medidas quelos centros dispongan paralaresolucion
pacificadelosconflictosy lame oradelaconviven-
ciaescolar. Dentro de este plan seincluiran acciones
encaminadas a potenciar el desarrollo devalores, la
autoestima, d desarrollo de habilidades socidesy emo-
cionales, las estrategias paralaresolucién de conflic-
tos, la prevencion de acoso y abuso entre iguales, la
prevencion de violencia de género y todas aquellas
gueredunden enlamejoradelaconvivenciay € de-
sarrollo personal, escolar y social del alumnado.

2. Corresponde a las personas que gercen la tu-
toria académica, en a &mbito del plan de accién tu-
torial, la coordinacién del profesorado que imparte
docenciaal grupo de alumnos o alumnas de su tuto-
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rig, actuando deinterl ocutor entre profesorado, alum-
nadoy familias o tutoreslegales. Lastutoriasimpul-
saran lasacciones que selleven acabo dentro del plan
de convivencia con e alumnado del grupo de su tu-
toria. Lostutorestendran conocimiento delas medi-
das tomadas por €l profesorado que imparte docen-
ciaen €l grupo de sututoriacon el objeto deresolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia para la comunidad educativa.

Articulo 47.- Equipos de mediacion.

En los centros docentes se podran crear equipos
de mediacion o de tratamiento de conflictos para
realizar las funciones establecidas para los mismos
en el plan de convivencia. Podran estar constituidos
por cualquier miembro de la comunidad. Los com-
ponentes de estos equi pos contaran con formacin es-
pecifica en materia de mediacion. En caso de alum-
nado menor de edad se precisara de la autorizacién
de sus representantes legal es.

Articulo 48.- LaJuntade delegadosy delegadas.

1. En cadaCentro, con d menostresgruposdeaum-
nado a partir del tercer ciclo dela Educacion Prima-
rig, exigtirduna Juntade delegadosy delegadas, aque
serefiere e articulo 9, apartado c) del presente De-
creto, que estara constituida por quienes resultaran
elegidos pararepresentar a colectivo del alumnado,
como delegados o del egadas de cada grupo.

2. LaJunta de delegados y delegadas representa-
raa conjunto del alumnado del centro y podra pro-
poner a Consegjo Escolar laadopcion de medidasde
mejoraen la convivencia.

Articulo 49.- Asociaciones de alumnado y de
familias.

LasAsociaciones de alumnado y las de madresy
padresde alumnosy alumnasdd centro podran pro-
poner a Consejo Escolar laadopcién de medidasde
mejora en la convivencia

Articulo 50.- Innovacion y formacion.

1. La Consgjeria competente en materia de edu-
cacion promovera la investigacion, el desarrollo y
lainnovacion en laelaboracion y difusion de meto-
dologia, recursos, materiales paralamejoradelacon-
vivencia e igualdad en los centros. Asi mismo, vis-
ta la relacion entre convivencia y atencion a la
diversidad, se facilitara el desarrollo y la coordina-
cion deiniciativas que den respuesta a ambos obje-
tivos educativos.

2. Se elaborarén planes de formacion especificos
en materia de convivencia escolar dirigidos a pro-
fesorado, alumnado, personal de administraciény ser-
viciosy familias.

CAPITULOIII
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Articulo 51.- De las competencias.

1. Corresponden a Consgjo Escolar, a Claustro
del Profesorado y a equipo directivo del centro, las
funcionesy competencias referentes ala conviven-
ciaescolar.

2. El profesorado debe intervenir en el refuer-
zo de los derechos y deberes explicitados en este
Decreto y en la consecucion de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad edu-
cativaen el aulay en el centro, tanto através de
sus funciones propias y de los contenidos curri-
culares como de las estrategias metodol 6gicas
pertinentes.

Articulo 52.- El Equipo directivo.

1. Correspondea equipo directivo fomentar lacon-
vivencia escolar e impulsar cuantas actividades es-
tén previstas en e plan de convivenciadel centro.

2. Son competencias de la direccion del centro:

a) Favorecer €l fomento de la convivencia en el
centro, impulsando el plan de convivenciaaprobado
por el Consgjo Escolar.

b) Aplicar las medidas de correccién de conduc-
taque podradelegar en lajefatura de estudios, en €l
tutor o tutora docente del alumno o alumna, o en €
Equipo de gestién de la convivencia, en su caso.

¢) Garantizar el gjercicio delamediaciony otras
medidas contempladas en €l plan de convivenciapa-
ra la resolucion de conflictos segiin los procedi-
mientos establ ecidos para cada uno de ellos en es-
te Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadoresy aplicar, en
su caso, las medidas que correspondan, sin perjuicio
delas competenciasatribuidas al Consejo Escolar, y
seguin el procedimiento establecido en este Decreto.

€) Velar por e cumplimiento de las medidas im-
puestas en sus justos términos.

3. Corresponde a la jefatura de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones de | as per-
sonas que gercen las tutorias y del profesorado es-
tablecidasen el plan de convivenciay en las normas
de convivencia.

b) Garantizar por delegacion deladireccion, lasme-
didas correctorasy € gercicio delamediaciony los
procedimientos que se lleven a cabo en € centro.
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Articulo 53.- ElI Equipo de gestién de la
convivencia.

1. Supervisado por el Consgjo Escolar, los centros
docentes constituirdn un Equipo de gestion de la
convivencia, presidida por ladireccion o lajefatura
de estudios e integrada por aquellos miembros de la
comunidad educativaque, apropuestadel director o
directora, se determine.

2. Corresponde a Equipo de gestion dela convi-
venciadel centro:

a) Laresponsabilidad de asistir ala direccion del
centroy d resto delacomunidad educativaen € cum-
plimiento de lo establecido en este Decreto, canali-
zar lasiniciativas de todos | os sectores de la comu-
nidad educativa para prevenir laviolencia, evitar €l
conflicto, mejorar laconvivenciay el respeto mutuo
y latolerancia en los centros docentes.

b) El tratamiento de los conflictos de conviven-
cia mediante los procedimientos establecidos en el
presente Decreto, garantizando los principios de
oportunidad, intervencion minima, proporcionalidad
y superior interés del menor en sus actuaciones.

¢) Elaborar un informe anual analizando los pro-
blemas detectados en |a gestion de la convivenciay,
en su caso, en laaplicacion efectiva de los derechos
y deberes del alumnado, que seratrasladado aladi-
reccion del Centroy al Consgjo Escolar. Igualmen-
teinformar a Consgjo Escolar, al menos dos veces
durante e curso, sobre las actuaciones realizadas y
hacer |as propuestas que considere oportunasparala
mejorade la convivenciaen € centro.

Articulo 54.- Profesorado y Claustro del
profesorado.

1. El profesorado tiene la responsabilidad de
contribuir aque las actividades del centro se de-
sarrollen en un climade respeto, de tolerancia, de
participacion, de libertad e igualdad para fomen-
tar en el alumnado los valores de la ciudadania
democrética.

2. El profesorado, dentro del recinto escolar o en
e desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevara a cabo las actuaciones inme-
diatas previstas en este Decreto y en el marco delo
establecido en € plan de convivencia

3. Lecorresponde al claustro del profesorado in-
formar las normas de convivencia, conocer |a reso-
lucion de conflictosdisciplinariosy laimposicién de
sancionesy velar por que estas se atengan ala nor-
mativavigente, y proponer medidaseiniciativas que
favorezcan la convivenciaen el centro.

Articulo 55.- El Consgjo Escolar.

1. Corresponde al Consgjo Escolar del centro en
materia de convivencia escolar:

a) Conocer laresolucion de conflictos disciplina
riosy velar por que se atengan alanormativavigen-
te. El Consgo Escolar, ainstanciadel representante
legal o del alumnado mayor de edad, podra revisar
la decision adoptaday proponer, en su caso, las me-
didas oportunas cuando |l as medidas disciplinarias adop-
tadas por el director o directora correspondan acon-
ductas del alumnado que perjudiquen gravementela
convivenciadel centro.

b) Proponer medidas einiciativas que favorezcan
la convivencia en € centro, laigualdad entre hom-
bresy mujeresy laresolucion pacificade conflictos
en todos|os ambitos de lavida personal, escolar, fa-
miliar y social.

¢) Aprobar y evaluar €l plan de convivencia.

2. Dentro del Consejo Escolar se podra consti-
tuir una Comision de convivencia para la gestion
de las funciones gue tiene atribuidas este 6rgano
colegiado.

TiITULO IV

CONDUCTAS CONTRARIASA LA CONVIVENCIA
Y MEDIDASAPLICABLES

CAPITULOI
CONDUCTAS CONTRARIASA LA CONVIVENCIA
Seccién 12
Disposiciones generales
Articulo56.- Conductascontrariasalaconvivencia

1. El incumplimiento delas normas de conviven-
ciadd centro por parte del alumnado podra ser ca
lificado como conductacontrariaalaconvivenciade
caracter leve, contrariasalaconvivenciade carécter
gravey conducta gravemente perjudicial alaconvi-
vencia, y dard lugar ala aplicacion de las medidas
preventivas o correctoras previstas en este Decreto
o en d plan de convivencia.

2. Ladireccion del centro comunicara a Minis-
terio Fiscal cualquier hecho que pueda ser constitu-
tivo de infraccion penal.

Laincoacion por e Ministerio Fiscal de un pro-
cedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, respecto a conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia en un
centro, no generara la suspension del procedimien-
to disciplinario.
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Articulo 57.- Criterios generales para la aplica-
cion de medidas.

1. Todaslas conductas que supongan incumplimien-
to de los deberes del alumnado deberén ser corregi-
das en € plazo mas corto posible con medidas edu-
cativas relacionadas con la conducta a corregir.

2. Los incumplimientos de las normas de convi-
vencia habran de ser valorados considerando la si-
tuacion y las condiciones personales del alumnado.

3. Las medidas que especificamente se apliquen
por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y recuperador
sin que se menoscaben los derechos del aumnado.

4. Se procuraralamejoraen las relaciones de to-
dos los miembros de la comunidad educativa

5. En todo caso, en la aplicacion de medidas co-
mo consecuencia de conductas contrarias a la con-
vivencia debera tenerse en cuenta que:

a) La aplicacién de medidas a adlumnado que in-
cumplalas normas de convivenciadel centro deberd
contribuir alamejorade su proceso educativoy a nor-
mal funcionamiento del aulay del centro docente.

b) Paralaadopcién de medidas, |os 6érganos com-
petentes deberan tener en cuentalaedad del alumno
0 aumna para su adopcién, asi como otras circuns-
tancias personales, familiares o sociales.

Articulo 58.- Reparacion de dafios.

1. El alumnado que de forma intencionada o por
uso indebido cause dafios alasinstalacionesdel cen-
tro o asu material, asi como alosbienesy pertenen-
cias de cuaquier miembro de la comunidad educa-
tiva, queda obligado a reparar €l dafio causado o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o
de cualquier miembro de la comunidad escolar de-
berén restituir lo sustraido o su valor econémico, sin
perjuicio de otras medidas correctoras que se puedan
tomar.

2. Asimismo, cuando como consecuencia de las
conductas contrarias a la convivencia, tipificadas
en este Decreto, se produzca un dafio fisico o mo-
ral, este se reparara de acuerdo con lo apreciado en
el expediente.

3. En todo caso, los representantes legales del
alumnado, que causen los dafios sefialadosen el pre-
sentearticul o, seran responsables civiles subsidiarios
enlostérminos previstosen el articulo 1.903 del Co-
digo Civil.

Articulo59.- Graduacion delas medidas aplicables.

1. A efectos de lagraduaci6n de las medidas apli-
cables setendran en cuentalas circunstancias atenuan-
tesy agravantes que concurran en el incumplimien-
to de las normas de convivencia.

2. Serén consideradas circunstancias atenuantes:

@) El reconocimiento espontaneo de la conducta
incorrecta.

b) La reparacion espontanea de |os dafios.

¢) La peticién publica de excusas, estimadas co-
mo suficientes por las personas afectadas que, en
ningun caso, podra suponer un acto de humillacion
o vejatorio hacia el alumnado implicado.

d) Lafaltade intencionalidad.

€) Lacolaboracion paralaresolucion pacificadel
conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediacion
por el cual la parte directamente dafiada da por so-
lucionado € conflicto.

3. Serén consideradas circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) Lareincidencia

c) Laincitacion alarealizacion de cualquier ac-
to contrario a [ asnormas de convivencia, yasea co-
lectivo o individual .

d) Alentar al dafio, injuria u ofensa a alumnado
menor de edad o reciénincorporado al centro, asi co-
mo a todos aguellos que se encuentren en situacion
de indefension.

€) Laconcurrenciacon laconductaconcretadeve-
jacién o discriminacion por razén de nacimiento, ra-
Za, sexo, capacidad econdémica, orientacién e iden-
tidad sexual, nivel social, convicciones politicas,
moraleso religiosas, asi como por discapacidadesfi-
sicaso psiquicas, o cuaquier otracondicion o circuns-
tancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de media-
¢ion sobre el mismo conflicto.

0) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusion a través de redes sociales u otros
medios de |o obtenido seguin el apartado g).

i) Laaarma social ocasionada por las conductas
perturbadoras de |la convivencia con especial aten-
cion aaguellos actos que presenten caracteristicas de
acoso o intimidacion a otro alumno o alumna
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4. En el caso de la sustraccion o deterioro inten-
cionado de bhienes o pertenencias del centro o de
cualquier miembro de la comunidad educativa se
atenderd a valor de lo sustraido.

Articulo 60.- Conductas contrarias a la convi-
venciarealizadas fueradel centro.

Podréan aplicarse medidas correctoras alas actua-
cionesdel dumnado realizadasfueradel centro o du-
rantee desarrollo de actividades extraescol ares o com-
plementarias, Sempre que estén motivadas o repercutan
en lavidaescolar y afecten al resto del alumnado o
aotros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 61.- Plazos de prescripcion.

1. Lasconductas contrariasalaconvivenciade ca-
récter leve prescribiran alos quince dias, las contra-
rias ala convivencia de carécter grave a mesy las
gravemente perjudiciales para la convivencia a los
dos meses. El plazo de prescripcién de la falta co-
menzara a contarse desde que la actuacion se hubie-
se cometido. Interrumpiralaprescripcion con cono-
cimiento delapersonainteresada, € inicio del proceso
de mediacion, el ofrecimiento, por la direccién del
centro, de laaplicaciéon de medidasin laaperturade
procedimiento o la incoacién del procedimiento
disciplinario.

2. Las medidas adoptadas se aplicaran en el me-
nor tiempo posible afin de reforzar el caracter edu-
cativo en lagestion eficaz del conflicto. En todo ca-
0, estas medidas deberan hacerse efectivasdeforma
inmediata para las conductas contrarias a la convi-
venciade carécter leve, alostresdiaslectivoslascon-
trariasalaconvivenciade caracter grave, y aloscin-
co diaslectivoslas gravemente perjudiciaes parala
convivencia.

El plazo de prescripcion parael cumplimiento de
|as medi das adoptadas comenzara a contarse desde que
sehubieran acordado y comunicado a alumno o alum-
naque hayacometido lainfraccion. Interrumpiralapres-
cripcion lainiciacion con conocimiento de la perso-
nainteresada, del procedimiento de g ecucion, volviendo
atranscurrir e plazo s aquel estuvieraparalizado du-
rante méas de un mes por causano imputable al alum-
nado al que se aplicalamedida

Seccion 22
Distintos tipos de conductas

A_rtl'culo 62.- Conductas contrarias a la convi-
venciade caracter leve.

1. Constituyen conductas contrarias alaconviven-
ciade carécter leve cualesquierainfracciones de las
normas de convivencia que carezcan de laentidad o
trascendenciarequerida para ser consideradas como

conductas contrarias a Ia C(_)nvivencia de caréacter
grave o conductas que perjudican gravemente lacon-
vivenciaen € centro docente.

En todo caso son conductas contrarias alaconvi-
venciade caracter leve:

a) Lafatainjustificada de puntualidad o de asis-
tencia alas actividades programadas.

b) Las actitudes, gestos o palabras desconsidera-
das contralos miembros de lacomunidad educativa.

¢) Una conducta disruptiva aislada, siempre que
no seareiterativa.

2. Cadacentro educativo, en € gercicio de su auto-
nomia, establecera en e Plan de convivencia a que
serefiere @ articulo 43 de este Decreto, |as conduc-
tas contrarias ala convivencia de caréacter leve.

Articulo 63.- Conductas contrarias a la convi-
vencia de carécter grave.

1. Constituyen conductas contrariasalaconviven-
cia de caréacter grave las que por su alcance o tras-
cendencia puedan calificarse como tales y que se
manifiestan con los comportamientos siguientes:

a) La desobediencia alos miembros del equipo
directivo o alos profesores o profesoras, asi como
al resto del personal del centro en el gjercicio de
sus funciones, cuando vayan acompafiados de ac-
titudes, o expresionesinsultantes, despectivas, de-
safiantes 0 amenazadoras.

b) Los insultos 0 amenazas contrael alumnado o
contraotros miembros de lacomunidad educativacuan-
do no estén sefialadas como conducta que perjudica
gravemente la convivenciaen € centro docente, asi
como los gestos o actitudes contra los deméas miem-
bros delacomunidad educativague puedan interpre-
tarseinequivocamente como intentos 0 amenazas de
agresion.

¢) Lareiteraday continuadafaltaderespeto a ger-
cicio del derecho a estudio de sus comparfieros o
compafieras.

d) Ladteracidn del ordenen cuaquier lugar del cen-
tro, en el transporte escolar o en laredizacion de ac-
tividadesfueradel centro, cuando no constituyan con-
ducta gravemente perjudicial paralaconvivencia

€) La discriminacion por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, ap-
titud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, reli-
gion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal, econémica o social, cuan-
do no deba considerarse conducta que perjudique
gravemente la convivencia.
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f) La grabacion, publicidad o difusién no autori-
zada de imagenes de los miembros de la comunidad
educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a
su intimidad, y no constituya una conducta que per-
judica gravemente la convivencia tipificada en el
apartado j) del articulo 64.

2. Cadacentro educativo, en el gercicio de su auto-
nomia, desarrollaralas conductas contrarias ala con-
vivenciade carécter gravetipificadas en este articul o.

Articulo 64.- Conductas que perjudican gravemen-
te la convivenciaen € centro docente.

1. Condtituyen conductas que perjudican gravemen-
telaconvivencialas que se expresan acontinuacion:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubor-
dinacién, incluidalanegativaacumplir las medidas
correctorasimpuestas, ante 1os 6rganos de gobierno
del centro docente o profesorado en gjercicio de sus
competencias.

b) Las expresiones que sean consideradas grave-
mente ofensivas contralos miembros de la comuni-
dad educativa, verbalmente, por escrito o por medios
informaticos, audiovisuales o de telefonia.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de lacomunidad educativa que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o
serealicen contrael alumnado masvulnerablepor sus
circunstancias personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

€) Laagresion fisica contra cuaquier miembro dela
comunidad educetivao laingtigacion dedichasacciones.

f) Laincitacion a actuaciones muy perjudiciales
paralasalud y laintegridad personal de los miem-
bros de la comunidad educativa del centro docente
como son, entre otras, el consumo de drogas'y bebi-
dasalcohdlicas, asi como el uso, laposesion o e co-
mercio de tales sustancias.

0) Provocar o involucrarse en altercados o conduc-
tasagresivasviolentas queimpliquenriesgo grave de
provocar lesiones.

h) Cometer intencionadamente actos que causen
desperfectos en instalaciones o bienes pertenecien-
tesal centro docente, a su personal, a otros alumnos
y alumnas o a terceras personas, tanto de formain-
dividual como en grupo.

i) La alteracion del orden en cualquier lugar del
centro, transporte escolar o en larealizacion de ac-
tividades fuera del centro que creen situaciones de
riesgo para cualquier miembro de la comunidad
educativa.

j) La grabacion, publicidad o difusion no auto-
rizada de imégenes de |os miembros de la comuni-
dad educativa, en el caso de agresiones o0 conduc-
tas inapropiadas.

k) La suplantacién de personalidad y lafirmaen
actos y documentos oficiaes de la vida docente.

|) Darfiar, cambiar o modificar un documento o re-
gistro escolar, en soporte escrito o informético, asi
como ocultar o retirar sin autorizacién documentos
académicos.

m) Cual quier otraconductaque supongaincumpli-
miento alevoso de los propios deberes cuando atente
de manera manifiesta al derecho alasalud, alainte-
gridad fisica, alalibertad de expresion, de participa
cién, de reunién, de no discriminacion, o a honor, la
intimidad y la propiaimagen de los deméas miembros
de lacomunidad educativa o de otras personas.

2. Los centros docentes deberan explicitar en sus
Planes de convivencialas conductas que perjudican
gravemente laconvivencia, establecidasen € presen-
tearticulo.

Seccién 32

M edidas aplicables ante conductas contrarias
alaconvivencia

Articulo 65.- Medidas ante conductas contrarias
alaconvivenciade caracter leve.

1. Lasconductas contrariasalaconvivenciade ca-
récter leve seran corregidas por € profesorado del cen-
tro, y particularmente por € queimparte docenciadi-
recta al alumnado. En tal sentido, procurara agotar
todas las medidas a su acance, sin intervencién de
otras instancias, con una o varias de las siguientes:

a) Reflexion en lugar apartado dentro del aula
sobre la conducta inadecuada concreta y sus
consecuencias.

b) Reconocimiento delainadecuacion delacon-
ducta, ante las personas que hayan podido resultar
perjudicadas.

¢) Realizacion de actividades de aprendizajeein-
teriorizacion de pautas de conducta correctas.

d) Realizacién de algunatarea rel acionada con el
tipo de conducta inadecuada.

€) Compromiso escrito entre el profesor o profe-
soray el alumno o alumna.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunica-
cion alajefatura de estudios y a sus familias en €
caso de alumnado menor de edad.
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g) Apercibimiento escrito con orientaciones para
la superacion del conflicto.

h) Realizacion de trabajos educativos, en horario
no lectivo, de tareas que contribuyan alareparacion
de los dafios materiales causados o, si procede, ala
mejoray desarrollo delas actividades del centro do-
cente siempre que dichas tareas tengan relacién con
la conducta contraria ala convivencia

i) Privacion del tiempo de recreo durante el perio-
do que se establezca por |os centros.

2. Lastres Ultimas medidas sefialadas en el apar-
tado anterior serén especificamente adoptadas por la
persona que gjerce la tutoria del grupo del alumna-
do que hubiese realizado la conducta.

3. En caso de que la aplicacién de la medida co-
rrectorano lallevara a cabo € profesor o profesora
que fuera testigo de la conducta, segun lo sefialado
en el apartado 1, subsidiariamente e correspondera
alapersona que gjerce latutoria, quien contara con
el parecer del equipo educativo cuando lo considere
necesario, o a solicitud de uno de sus componentes.
S6lo cuando laintervencion del tutor o latutoracon
la cooperacién del equipo educativo no hayalogra-
do corregir laconductadel alumno o alumnay repa-
rar el dafio causado, después de aplicar las medidas
previstas en este articulo, lagestion del conflicto se
trasladard ala direccion, o en su caso, a equipo de
gestién de la convivencia.

Articulo 66.- Medidas ante conductas contrarias
alaconvivenciade caréacter grave.

1. Paralacorreccion de las conductas contrarias a
laconvivenciade caracter grave, ladireccién del cen-
tro o por delegacién el Equipo de gestion de la con-
vivencia, aplicara alguna de las siguientes medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alum-
na, con carécter temporal, durante el periodo que se
establezca por € centro, o definitivo.

b) Suspension del derecho de asistir alas clases
deunao varias materias, o aparticipar en las activi-
dades extraescolares y complementarias hastala ce-
|ebraci6n de unaentrevistacon losrepresentantes|e-
gaesen el caso dealumnado menor de edad, sin que
la medida pueda exceder de tres dias.

C) Suspension del derecho autilizar el servicio de
comedor o el servicio detransporte escolar por un pe-
riodo maximo de tres dias, cuando |a conducta con-
trariaalaconvivenciahayatenido lugar con ocasion
delautilizacién de los mencionados servicios.

d) Suspension del derecho a participar en acti-
vidades extraescolares por un periodo que no po-
dra sobrepasar el final del trimestre académico en

gue haya tenido lugar la conducta corregida o, en
caso de haber tenido lugar en el Ultimo mes del tri-
mestre académico, el final del trimestre inmediata-
mente siguiente.

€) Suspension del derecho a participar en las ac-
tividades complementarias que hayan de tener lugar
fuera del centro docente por un periodo que no po-
drasobrepasar €l final del trimestre académico en que
hayatenido lugar laconductacorregidao, en caso de
haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre
académico, €l final del trimestre inmediatamente si-
guiente, siempre que durante d horario escolar ladum-
na o alumno sea atendido dentro del centro docente.

f) Suspension del derecho a utilizar labiblioteca,
el aula de nuevas tecnologias, € laboratorio o cual-
quier dependenciadel centro donde serealice unaac-
tividad docente por un periodo que no podra sobre-
pasar d find ddl trimestre académico en que hayatenido
lugar la conducta a corregir 0, en caso de haber te-
nido lugar en e Ultimo mes del trimestre académi-
co, € final del trimestre inmediatamente siguiente,
cuando la conducta contraria a la convivencia haya
tenido lugar con ocasi6n delautilizacion delos men-
cionados servicios.

2. Lasuspension de cualquier derecho de asisten-
ciao participacion en actividades extraescol ares 0 com-
plementarias conlleva el tratamiento educativo y la
custodiadel alumnado garantizada dentro del centro,
através de las estrategias establecidas en el plan de
convivencia para la aplicacion adecuada de estas
medidas.

3. Ladireccién del centro, oido el Equipo de ges-
tién de la convivencia, podra aplicar, si se dan cir-
cunstancias agravantes, las medidas de este aparta-
do frente alas previstas en el apartado 1.

a) Suspension del derecho de asistenciaalascla
ses de una o varias areas 0 materias por un periodo
detresadiez diaslectivos, sin pérdidade laevalua-
€ion continua siempre que se realicen determinados
deberes o trabgjos bajo el control del profesor o pro-
fesora que se designe a ese efecto por € centro.

b) Suspensién del derecho de asistenciaa centro
docente por un periodo de tres a diez dias lectivos
sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que
se realicen determinados deberes o trabgjos bajo €
control del profesor o profesoraque se designe aese
efecto por €l centro.

¢) Realizacion dentro o fuera del horario lectivo
de un servicio ala comunidad educativa como for-
mulade reparacion a dafio causado. Estamedidano
puede ser impuesta sin autorizacion de los represen-
tantes legales en el caso del alumnado menor de
edad, y aceptada por € propio alumno o aumnasi
es mayor de edad.
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d) Suspension del derecho abeneficiarsede uname-
dida de compensacion de las establecidas en € cen-
tro por un periodo que no podrasobrepasar € fina del
trimestre académico en que hayatenido lugar la con-
ductaacorregir o, en caso de haber tenido lugar en el
Ultimo mesdel trimestreacadémico, € fina del trimes-
treinmediatamente siguiente, cuando laconductacon-
trariaala convivencia hayatenido lugar con ocasion
de lautilizacion de los mencionados servicios.

€) Imposicion de mantenerse algjado de quien ha
sido su victimaen unasituaci on de acoso, durante el
tiempo gue se determine.

4. Ladireccionde centro garantizarae ofrecimien-
to de una mediacion con la otra parte del conflicto.
Cuando se aceptalamediacion laaplicacion de cual-
quier medida se paraliza hasta la finalizacién de la
misma, quedeberdincluir e cumplimiento ddl acuer-
do acanzado.

5. En @ caso de alumnado con graves problemas
de conducta, se derivara hacia un programa estable-
cidoen e plandeconvivenciaparasu atenciény tra-
tamiento. Secitaraalafamiliaparaafrontar conjun-
tamente la situacién y, en su caso, solicitar la
intervencion de otros recursos externos como salud
mental, servicios sociales municipales u otros.

Articulo 67.- Medidas ante conductas que perju-
dican gravemente la convivencia.

1. Las conductas que perjudican gravementelacon-
vivenciaen € centro docente serén corregidas por €
director o directora paralo que podré contar con la
asistenciadel Equipo de gestion delaconvivenciao
delos Equipos de mediacion, con laaplicacion de una
0 varias medidas de | as recogidas en € articulo an-
terior y, ademés, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistenciaal centro
docente por un periodo de once a veinte dias lecti-
vos sin pérdida de la evaluacién continua, siempre
gue se realicen determinados deberes o trabajos ba-
jo el control del profesor o profesoraque se designe
aese efecto por € centro.

b) Suspension del derecho a participar en las ac-
tividades extraescolares o en las complementarias fue-
radel centro docente, o del derecho autilizar €l ser-
vicio detransporte escolar o €l servicio de comedor,
durante un periodo que puede llegar hasta la finali-
zacion del afo académico, cuando la conducta con-
trariaalaconvivenciahayatenido lugar con ocasion
delarealizacion delas mencionadas actividades o ser-
vicios.

¢) Inhabilitacién paracursar estudiosen el centro
en el que se cometid la conducta gravemente perju-
dicial por €l tiempo quereste hastalafinalizacion del
CUrso escolar.

d) Inhabilitacion definitiva paracursar estudiosen
el centro donde se cometi6 |a conducta gravemente
perjudicial. En este caso, el Consegjo Escolar del cen-
tro podra acordar lareadmision del alumno o alum-
naparael siguiente curso, previapeticiony compro-
bacion de un cambio positivo en su actitud.

2. En caso de que el alumno o alumna con me-
dida de inhabilitacion, curse las ensefianzas obli-
gatorias, laAdministracion educativale asegurara
un puesto escolar en otro centro docente sosteni-
do con fondos publicos, en los términos que se de-
terminen por orden de la personatitular de la con-
sgjeria competente en materia de educaci on respecto
a los servicios complementarios. Si se trata de
alumnado que siga ensefianzas no obligatorias, de
no existir plazas selefacilitaraen lamodalidad de
ensefianza a distancia.

CAPITULO I

APLICACION DE MEDIDASY PROCEDIMIENTOS
ANTE CONDUCTAS CONTRARIASA LA CONVIVENCIA

Articulo 68.- Régimen general de aplicacion de
medidas.

1. Lagplicacion de las medidas previstasen d pre-
sente Decreto paracorregir conductas contrariasalacon-
vivencia de carécter leve o contrarias ala convivencia
decaracter grave, no necesitaralapreviaingruccion de
expediente disciplinario, s bien sera preceptivo, en €
caso delas graves, d tramite de audienciaa aumno o
aumna, 0 en caso deser menoresdeedad asusrepresen-
tanteslegales, en e plazo méasbreve posibley por € me-
dio més &gil que permita garantizar la comunicacion.

2. Todas |as medidas previstas en los articul os 66
y 67 de este Decreto seran comunicadas a las fami-
lias del alumnado si es menor de edad antes de que
seapliquen. En el caso delasmedidas aplicables pa-
ra conductas contrarias ala convivencia de caracter
leve, se podrainformar con posterioridad.

Seccién 12
Procedimiento de mediacion formal

Articulo 69.- Gestién del conflicto de conviven-
ciapor e procedimiento de mediacion formal.

1. Los centros podran establecer €l procedimien-
to de mediacion formal como medio preventivoy al-
ternativo parala gestion de los conflictos de convi-
vencia. En el plan de convivencia se determinarala
concrecion de este procedimiento en el centro.

2. Laaceptacion del procedimiento de mediacion
formal por las partesimplicadas interrumpe los pla-
zos establecidos paralaincoacion del procedimien-
to disciplinario.
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3. La Consgjeria competente en materia de edu-
cacién desarrollaralas condiciones y requisitos pa-
ralaimplantacion delamediacion en los centrosdo-
centes, asi como las condiciones necesarias para
garantizar el uso adecuado de este procedimiento y
parala acreditacion de mediadores y mediadoras en
el ambito educativo.

Seccidn 22
Procedimiento disciplinario
Articulo 70.- Inicio del procedimiento.

1. Las conductas gravemente perjudiciales parala
convivenciaen e centro seran corregidas mediante la
aplicacion delasmedidas previgasen d articulo 67 pre-
vialainstruccién dd correspondiente procedimiento
disciplinario. No obstante, € director o directora an-
tes de iniciar @ procedimiento intentard corregir la
conductamediante medi das aceptadas vol untariamen-
te por & alumno o aumnao, en su caso, por susfami-
lias. Laaceptacion delas medidas propuestas determi-
naraque no seinicie e procedimiento. No se aplicara
estaposibilidad si laconductaesdelasprevistasenlas
letrasc), d) y €) del apartado 1 del articulo 64.

2. Corresponde d director o directoradel centroin-
coar, por propiainiciativa o apropuestadel Equipo de
gestion de laconvivencia, los referidos expedientes
alumnado. El acuerdo sobre lainiciacion del procedi-
miento ordinario seadoptaraen € plazo méximo detres
dias lectivos desde @ conocimiento de los hechos.

3. Ladireccion del centro incoaraexpediente dis-
ciplinario haciendo constar:

a) El nombrey apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.
¢) Lafechaen laque se produjeron los mismos.

d) El nombramiento delapersonainstructoray la
posibilidad de su recusacion.

€) La posibilidad de medidas de carécter provi-
sional que, en su caso, haya acordado el 6rgano
competente.

f) La posibilidad de acogerse a la terminacion
conciliadadel procedimiento segiinlo establecido en
el articulo 74 del presente Decreto.

g) El derecho que asiste al dlumnado a presentar
alegaciones cuando se le traslade la propuesta de
resolucion.

4. El acuerdo de incoacion del expediente disci-
plinario debe notificarse ala personainstructora, al
alumno o alumna presunto autor de los hechosy a

sus familias, en e caso de que sea menor de edad.
En lanotificacion serelataran los hechos que seim-
putany las sanciones que pudieran aplicarse, y sead-
vertirdalas personasinteresadas que, de no efectuar
alegaciones en el plazo méximo de cinco dias sobre
€l contenido del escrito de aperturadel procedimien-
to, este continuara hasta su resol ucion, de acuerdo con
latipificacion de hechos imputados.

5. SAlo quienestengan lacondicion legal deinte-
resados en el expediente tienen derecho aconocer su
contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo 71.- Instrucciony propuestade resolucion.

1. Lapersonainstructoradel expediente, unavez
recibidalanotificacion denombramientoy en el pla-
zo maximo de cinco dias lectivos, practicaralas ac-
tuaciones que estime pertinentes y solicitaralosin-
formes gue juzgue oportunos, asi como las pruebas
gue estime convenientes para € esclarecimiento de
los hechos. Para ello, recabarainformes por escrito
delos profesores o profesoras que fueran testigos de
los hechas, testimonio de la persona agraviada por
la conducta infractora, en su caso, y las alegaciones
gue hubierapodido presentar el alumno o lumnapre-
suntamente responsable de los hechosy, ademas, de
su representante legal si fuera menor de edad.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, la per-
sona instructora formulara propuesta de resolucién
gue senotificaraalapersonainteresadao asu repre-
sentante legal si es menor de edad, concediéndoles
audienciaen €l plazo de tres dias lectivos.

3. Lapropuesta de resolucién debera contener al
menos:

a) Los hechos imputados a alumno o alaaum-
naen e expediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede
atribuir.

C) Las alegaciones y testimonios de |as personas
afectadas.

d) Lavaloracion de laresponsabilidad del alum-
no o delaaumna, con especificacion, si procede, de
las circunstancias que pueden agravar o atenuar su
accion.

€) Lamedida educativa disciplinaria aplicable.

f) Lacompetencia de la persona que gjerce ladi-
reccion del centro para resolver.

Articulo 72.- Resolucion del procedimiento.

1. El procedimiento finalizaramediante resolucion
de ladireccion del centro que podra contemplar la
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aplicacion de medidas o €l sobreseimiento del expe-
diente. Laresolucion deberd producirse y natificar-
seen € plazo maximo de quince dias lectivos desde
la fecha de incoacion del mismo, produciéndose la
caducidad en otro caso, y contemplarg, al menos, los
siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su
caso.

¢) Medida aplicable.

d) Laposibilidad de que el Consejo Escolar, en €l
plazo de cinco dias, a instancia de los representan-
tes legales, revise la decision adoptada 'y proponer,
en su caso, las medidas oportunas cuando las medi-
das disciplinarias adoptadas por la direccién corres-
pondan a conductas del alumnado gque perjudiquen
gravemente la convivenciadel centro.

€) Derecho que asiste ala persona interesada pa-
ra interponer recurso de alzada en € plazo de un
mes desde €l diasiguientealanotificacién delame-
dida aplicable, ante el Director o Directora Territo-
rial de Educacion correspondiente, que resolveraen
un plazo de méximo de tres meses, agotando la via
administrativa.

2. Laresolucion seranotificadaen el menor tiem-
po posible. Siempre que quede constancia, el alum-
nado o su familia, s es menor de edad, podra mani-
festar en el momento de la notificacion si aceptala
medidaadoptada. En cualquier caso, estaserainme-
diatamente gjecutiva.

3. Asimismo se podrdinstar alasfamiliaso alas
instancias publicas competentes, a que adopten las
medidas dirigidas a modificar |as audidas circuns-
tancias personales, familiares o sociales cuando pa-
rezcan determinantes de su conducta.

Articulo 73.- Medidas cautel ares.

1. Excepcional mente, cuando sean necesarias pa-
ragarantizar el normal desarrollo de las actividades
del centro, ladireccion por propiainiciativao apro-
puestade lapersonainstructora podraadoptar lasme-
didas cautelares que estime convenientes, incluidala
aplicacion provisional de la medida propuesta.

Las medidas cautelares podran consistir en el cam-
bio temporal de grupo o en la suspension temporal
de asistencia a determinadas clases, a determinadas
actividades complementarias 0 extraescolareso deasis
tencia a propio centro, por un periodo maximo de
diez diaslectivos o hastalaeficaciade laresolucién
del procedimiento. En el caso de suspension deasis-
tenciaal centro, cuando estasuperelos cinco diaslec-
tivos, la medida sélo podra acordarse oido € Equi-

po de gestion delaconvivencia. Entodo caso, lasme-
didas cautelares adoptadas seran comunicadas al
Consgjo Escolar.

2. Unavez acordadalamedida, el profesor o pro-
fesoraque g erzalatutoriaacadémicacomunicarapor
escrito a alumno o0 alumna, y en caso de ser menor
de edad también al representante legal, las activida-
des, por areas 0 materias, que debe realizar durante
el tiempo que dure la medida, asi como las formas
de seguimiento y control que, en su caso, Sean nece-
sarias para su aprovechamiento, todo ello con € fin
de garantizar €l derecho alaevaluacion continua.

Seccion 32
Procedimiento de conciliacion
Articulo 74.- Del procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado es la solucion de
un conflicto de convivencia que se puede aplicar en
cualquier momento, unavez iniciado e procedimien-
to disciplinario y en e que la persona instructora
propone un acuerdo parasolucionar € conflictoalas
partes, pero siempre que se formule antes de la pro-
puestaderesolucién del procedimiento disciplinario
aque serefiere el apartado 2 del articulo 71 del pre-
sente Decreto.

2. Cuando no hayaconciliacion, €l procedimien-
to abierto podra terminar con un compromiso edu-
cativo firmado por el alumno o alumna que llevo a
cabo laconductacontrariaalas normas de conviven-
ciay, en caso de ser menor de edad, también por sus
representantes legales. Este compromiso suspende-
ralatramitacion del procedimiento disciplinario. La
falta de cumplimiento del compromiso educativo
conllevarael levantamiento delasuspension del pro-
cedimiento disciplinario.

En este caso, lapersona que lleve lainstruccion del
expediente podraproponer aladireccidn suterminacion
conciliada, semprey cuando € adumno o dumnareco-
nozcalafatacometidao € dafio causado. En ete pro-
cedimiento € alumnado infractor deberd, ademés de
disculparse, comprometerseacumplir lamedidaquese
determine, seguido de su redlizacion efectiva. Todo €llo
con laconformidad de su representantelegal s & dum-
no o dumnaes menor de edad.

3. Laresolucion de un conflicto de convivenciaa
través del procedimiento conciliado se haré priman-
do los principios previstos en este Decreto. A estos
efectos, debe procurarse agotar cuantas medidas pre-
vias favorezcan la reconduccion del conflicto y de-
be aplicarse la medida més grave exclusivamente
cuando haya resultado ineficaz |a menos grave.

4. Quedaexcluidalaaplicacién del procedimien-
to de conciliacion en |os siguientes supuestos:
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a) Cuando lagravedad del dafio causado aconsgje
la separacién absoluta de lavictimay de su agresor.

b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedi-
miento con & aumno o alumna implicado por dos
veces en el mismo curso escolar.

¢) Cuando haya habido un incumplimiento previo
por parte del alumno o la alumna de una medida por
conducta gravemente perjudicial parala convivencia,
con independencia de que su imposicion provengade
un expediente disciplinario ordinario o conciliado.

d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado
en un procedimiento conciliado anterior por causas
imputables al educando expedientado.

5. Lapropuestade aplicacion del procedimiento con-
ciliado interrumpe los plazos para la tramitacion del
procedimiento disciplinario, deformaque, cuando no
se acanzare acuerdo conciliado, se podrareanudar €
computo del plazo querestaparalafinalizacion ordi-
nariadel procedimiento disciplinario en tramitacion.
Finalmente, & cumplimiento efectivo de lo acordado
en conciliacion por las partes, supondralaterminacion
y archivo del expediente disciplinario.

TITULOV
ORGANO DE DEFENSA DEL ALUMNADO
Articulo 75.- El Defensor o Defensoradd aumnado.

El Defensor o Defensora del alumnado es un 6r-
gano delaAdministracion educativa, independiente
en su actuacioén, encargado de velar por el respeto de
los derechos del alumnado reconocidosen el presen-
te Decreto, sin perjuicio de las funciones asignadas
a Diputado del Comun.

Existirdun Defensor o Defensoradel alumnado en
e dmbito competencia de cada Direccién Territoria
de Educacion, nombrado por lapersonatitular delacon-
sgjeria competente en materia de educacién en lafor-
ma que oportunamente se determine, por un periodo
de cuatro cursos académicos, pudiéndose prorrogar su
nombramiento por otro deigual duracién.

Articulo 76.- Funciones.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Tramitar y realizar el seguimiento de las que-
jas o reclamaciones que sobre incumplimiento de
los derechos del alumnado le sean presentadas.

b) Poner en conocimiento del érgano competen-
te de la Administracion educativa cuantas acciones
0 decisiones atenten contralos derechos del alumna-
do reconocidos en € presente Decreto, bien de ofi-
Cio 0 ainstancia de parte.

¢) Dar cuenta anualmente ala Direccion Territo-
rial de Educacién de las actividades y gestiones
desarrolladas.

Articulo 77.- Ambito de actuacion.

Estara facultado para admitir toda queja o recla-
macion, excepto en materia de eval uaci én académi-
ca, quele presente cualquier alumno o alumnadeto-
dos los niveles no universitarios, asi como sus
representantes legales, en la que se denuncie € in-
cumplimiento por parte de cualquier miembro dela
comunidad educativade | os derechos reconocidos a
alumnado o cualquier perjuicio delosintereses|egi-
timos de |l os estudiantes en sus rel aciones con laAd-
ministracion educativa, exista o no infraccion tipifi-
cadade lalegalidad.

Articulo 78.- Independenciay confidencialidad.

No podra ser expedientado, sancionado o tradada-
do en razdn de opiniones que formule o actos que rea
liceen €l gercicio desusfunciones. Lasgestionesque
realice gozaran de la garantia de confidencialidad.

LaAdministracion educativa prestara el apoyo ne-
cesario parad gercicio de las funciones asignadas.

Articulo 79.- Requisitos para el desempefio del
cargo.

Para desempefiar el cargo sera requisito ser per-
sonal funcionario de carrera de cualquiera de los
Cuerpos docentes con destino en un centro del an-
bito de gestion de la Comunidad Autonoma de Ca-
nariasy poseer experienciadocente de, a menos, cin-
Co afos.

Disposicion Adicional Primera.- Centros docen-
tes privados concertados.

El derecho alaproteccion legal y aladefensaju-
ridica, y laconsideracion de autoridad publicaaque
hacen referencialos articulos 28, 29 y 36, no seran
de aplicacién a los centros privados concertados,
ajusténdose, en su caso, a su hormativa especifica.

Disposicién Adiciona Segunda.- Centros docen-
tes privados no concertados.

L oscentros docentes privados ho concertados, en
el marco establecido por lasLeyes Organicas 8/1985,
de3dejulio, reguladoradel Derecho alaEducacion,
y 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, gozaran de
autonomia para establecer su régimen interno y sus
normas de convivencia, con respeto a los derechos
gue alosalumnosy alumnaslesreconocen lasleyes.

En defecto de normas de convivencia propias se
aplicarén, en lo que proceda, | as disposiciones esta-
blecidas en el presente Decreto.
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Disposicion Adicional Tercera.- Adaptaciéon alos
centros docentes con alumnado mayor de edad.

LaConsgjeriacompetente en materiade educacion
adaptard lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
IV deeste Decreto alasituacion delas Escuel as Ofi-
ciales de ldiomas, de |os Centros de Educacion Ba-
sicaaDistanciay de Bachillerato a Distancia, alos
estudios nocturnos, alos centros docentes en que se
impartan Ciclos Superiores de Formacion Profesio-
nal, Ciclos Superiores de Ensefianzas Artisticas o
Ciclos Superiores de Ensefianzas Deportivas, alos
centrosresdenciaesy atodoslos casosen qued aum-
nado sea, con caracter general, mayor de edad.

DisposicionAdicional Cuarta.- Ejercicio delapa
tria potestad.

Salvo aquellos casos en que unaresolucion judi-
cial atribuyaa uno sdlo de los progenitores la patria
potestad o reparta de alguna manera entre ambos|las
funcionesinherentesaestos, lasintervencionesen los
procedimientos regulados en €l presente Decreto po-
dran ser realizadas por 1os dos conjuntamente o por
uno cual quierade ellos, presumiéndose laconformi-
dad del otro de acuerdo conlo previsto por €l articu-
lo 156 del Codigo Civil.

Disposicion Adicional Quinta.- Custodiay protec-
cion de la documentaci én de los procedimientos re-
gulados en este Decreto y consentimiento en €l tra-
tamiento de datos.

Durante el tiempo en que la documentacion ge-
nerada en los procedi mientos regulados en este De-
creto sea conservada, su tratamiento estara someti-
do alo que se dispone en Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréac-
ter Personal, € Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre, por €l que seapruebad reglamento de desa-
rrollo de dicha Ley, asi como las disposiciones
aprobadas por laComunidad Auténomade Canarias
en lamateria.

Laincorporacion deun alumno o alumnaaun cen-
tro docente supondra e consentimiento para el tra-
tamiento de sus datos, y en su caso, lacesion de da-
tos procedentes del centro en el que hubiera estado
escolarizado con anterioridad, en los términos esta-
blecidos en lalegislacion sobre proteccion de datos.
En todo caso lainformacion seralaestrictamente ne-
cesariaparalafuncion docentey orientadora, no pu-
diendo tratarse con fines diferentesdel educativosin
consentimiento expreso.

Disposicién Adicional Sexta.- Control del absen-
tismo escolar.

Se entiende por absentismo escolar |a falta de
asistenciaal centro educativo de un alumno o alum-
na, en edad de escolarizacién obligatoria sin justifi-

cacién apreciadapor el centro. Se establecen tresni-
velesde absentismo: moderado, inasistenciahastaun
15% de las sesiones de clase; grave, entre el 15%y
el 50%; y muy grave, més del 50%. L os centros es-
colares, en coordinacién con los Consejos Escolares
Municipal es, determinaran dentro de sus Normasde
organizacién y funcionamiento las causas por las
gue unainasistenciaaclase puedaser consideradaco-
mo justificada.

Si se detecta que un alumno o alumnaen edad de
escolarizacion obligatoria se encuentra sin escol ari-
Zar 0 con un grado de absentismo igual o superior a
15% de las sesiones de clase, debera ponerse € he-
cho en conocimiento de las autoridades educativas
y delasentidades|ocales paralograr lacolaboracion
de todas las Administraciones e instituciones impli-
cadas en la erradicacion del absentismo escolar.

A estos efectos, los municipiosy los centros es-
colares pondran en marcha programas para el con-
trol y prevencién del absentismo escolar paradefen-
der el derecho alaeducacion. El fin delos programas
esprocurar laasistenciaregular aclase del alumna-
do absentista para hacer prevalecer €l derecho ala
educacion, € desarrollo integral y la adaptacion so-
cia del menor en edad de ensefianza obligatoria.

Disposicion Adicional Séptima.- Convenios para
laproteccion legal y defensajuridica.

Para garantizar la proteccion legal y juridica del
personal docente en materia de convivenciaescolar,
la Consegjeria en materia de educacion podra suscri-
bir los conveniosy acuerdos que fueran convenien-
tes con el Ministerio Fiscal y los Colegios de Abo-
gados para establecer cauces eficacesde tramitacién
de denuncias y defensa juridica ante los juzgados y
tribunales de justicia.

Disposicion Transitoria Primera.- Reglamentos
de Régimen Interno.

L os actual es Reglamentos de Régimen I nterno se-
ran de aplicacion hasta la aprobacion de las normas
de convivenciadel centroy de su plan de conviven-
cia, en todo aquello que no contradigalo formulado
en el presente Decreto. Independientemente de la
planificacion del centro paralaimplantacion delaLOE,
en el plazo de seis meses a partir de la publicacién
del presente Decreto, |os centros docentes sostenidos
total o parcialmente con fondos publicos aprobaran
sus Normas de Convivencia.

Disposicion Transitoria Segunda.- Expedientes
iniciados.

L os expedientes ya iniciados en la fecha de entra-
daen vigor del presente Decreto continuarén hasta su
total terminacién de acuerdo con lo previsto en d De-
creto 292/1995, de 3 de octubre, por € que seregulan
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losderechosy deberesdd alumnado deloscentrosdo-
centes no universitarios de la Comunidad Auténoma
deCanarias, modificado por € Decreto 81/2001, de 19
de marzo, sin perjuicio delaaplicacion retroactiva de
la norma sancionadora més favorable.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion
normativa.

1. Sinperjuiciodelo previsto en ladisposicion tran-
Sitoriasegunda, quedaderogado el Decreto 292/1995,
de 3 de octubre, por e que se regulan los derechos
y deberes del dlumnado de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténomade Cana-
rias. lgualmente quedan derogadas todas las dispo-
sicionesdeigual oinferior rango queresultenincom-
patibles con lo previsto en el presente Decreto.

2. Quedaderogadala Orden de 11 dejunio de 2001,
por laque seregulael procedimiento conciliado pa-
ralaresolucion de conflictos de convivencia.

Disposicion Final Primera.- Desarrollo deinstru-
mentos previstos en € Decreto.

~ LaConsgjeriacompetente en materia de educa-
cion desarrollaranormativamente |osinstrumentos
para favorecer la convivencia en el centro conte-

nidos en el Capitulo Il del Titulo 1l del presente
Decreto. Asimismo, desarrollaralaregulacion ne-
cesaria parala puesta en marcha del Defensor del
alumnado.

Disposicién Final Segunda.- Habilitacion normativa.

Se autorizad titular de la consegjeria competente
en materia de educacién para dictar las disposicio-
nes de gjecucion y desarrollo delo establecido en €
presente Decreto.

Disposicién Final Tercera.- Entrada en vigor.

Este Decreto entraraen vigor alosveinte dias si-
guientesal desu publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamasde Gran Canaria, a1l de ma-
yo de 2011.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
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